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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

หล ัก ส ูต รว ิท ย าศ าสตรบ ัณ ฑ ิต   ส าข าว ิช าภ ูม ิส ารสน เทศ   โป รแกรมว ิช าส ังคมศาสตร 

คณ ะมน ุษ ยศาสตร และส ังคมศาสตร  เป นหล ักส ูตรใหม พ .ศ . 2555 ตามกรอบมาตรฐานคุณ ว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรมีผลการดําเนินงานดังน้ี 

1. มีนักศึกษารับปแรกในปการศึกษา 2556 ปจจุบันมีนักศึกษาทั้งหมด 4 ชั้นป เปนจํานวนนักศึกษา

ท้ังหมด 102 คน คิดเปนอัตราคงอยูเทากับรอยละ 71.74 การรับนักศึกษาไดดําเนินการรับนักศึกษาเปนไป

ตามแผนที่กําหนดไวใน มคอ. 2 และมีผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2560 ท้ังหมด 42 คน  

2. อาจารยประจําหลักสูตร 6 คน โดยทําการปกติ 6 คน และมีแผนลาศึกษาตอปริญญาเอก 1 คน

คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3. คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผลหลักสูตรดําเนินการกํากับหลักสูตรให

เปนไปตามกรอบมาตรฐานมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติจัดการเรียนการสอนที่เนนดานการ

ปฏิบัติ คอมพิวเตอร 1 เครื่องตอนักศึกษา 1 คน และดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด โดยในปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดดําเนินการปรับหลักสูตร เปนหลักสูตรปรับปรุง 2560 ซึ่ง

หลักสูตรไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2560  ทําใหหลักสูตร

มีความทันสมัย  

4. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีการจัดหองปฏิบัติคอมพิวเตอรเพื ่อใชในการเรียนการสอนในวิชา

ปฏิบ ัต ิการทางด านภูม ิสารสนเทศที ่ต องใช คอมพ ิว เตอร โดยป จจ ุบ ันม ีคอมพ ิว เตอรรวม 62 ช ุด มี

หองปฏิบัติการทางภูมิสารสนเทศ 3 หอง และมีเครื่องมือสํารวจเพื่อรองรับการเรียนการสอนในรายวิชาของ

หลักสูตรไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

ประวัติความเปนมาหลักสูตร 

หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณ ฑ ิต   สาขาว ิช าภ ูม ิส ารสน เทศ  โป รแกรมว ิช าส ังคมศาสตร   

คณ ะมน ุษ ยศาสตร และส ังคมศาสตร  เป นหล ักส ูตรใหม พ .ศ . 2555 ตามกรอบมาตรฐานคุณ ว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบเห็นชอบหลักสูตรน้ี

วันที่ 22 มกราคม 2556 รับนักศึกษาปแรกในปการศึกษา 2556 
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ขอมูลนักศึกษา  

ป

รับเขา 

จํานวน

รับเขา 

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาแยกตามป

การศึกษา 

จํานวน

ท่ีคงอยู 

จํานวน

พนสภาพ 

อัตราสาํเร็จ อัตราคงอยู 

2558 2559 2560 

2556 47 - 24 10 2 11 72.34 % 76.60 % 

2557 45 - - 32 3 10 71.11 % 77.78 % 

2558 40 - - - 24 16 0.00 % 60.00 % 

2559 48 - - - 40 8 0.00 % 83.33 % 

2560 45 - - - 33 12 0.00 % 73.33 % 

รวม 225 - 24 42 102 57 71.74 % 74.67 % 

 

ขอมูลอาจารย   อาจารยประจาํหลักสูตร 5 คน ดังนี้ 

ลาํดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา 

1 นางสาวเอมอร   อาวสกุล อาจารย วท.ม. 

ศศ.บ. 

ภูมิศาสตร 

ภูมิศาสตร 

2 นายนาถนเรศ    อาคาสุวรรณ ผศ. ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

พื้นท่ีศึกษา 

ภูมิศาสตร 

3 นางสาวหทัยกาญจน  คงรักษ อาจารย วท.ม. 

วท.บ. 

การจัดการสิ่งแวดลอม 

ภูมิศาสตร 

4 นายอติวิชญ  มิตรงาม อาจารย วท.ม. 

วท.บ. 

ภูมิสารสนเทศ 

ภูมิสารสนเทศ 

5 นายธนัย          ตันวานิช อาจารย ผ.ม. 

ศศ.บ. 

การวางผังเมือง 

ภูมิศาสตร 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 3 ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2  2 3.84 ดี 

องคประกอบท่ี 3  3 3.00 ปานกลาง 

องคประกอบท่ี 4  3 2.74 ปานกลาง 

องคประกอบท่ี 5  4 3.75 ดี 

องคประกอบท่ี 6 1 4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 15 3.38 ดี 

 

จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดแข็ง 

1. มีการประชุมเพื่อวิเคราะหความเหมาะสมของอาจารยผูสอนแตละวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยนําผล 

การประเมินการสอนของนักศึกษา และผลความพึงพอใจของนักศึกษามาวิเคราะหเพื่อวางแผนผูสอนในแตละวิชา 

2. นักศึกษามีคอมพิวเตอรในการเรียน 1 เครื่อง : 1 คน ในวิชาฝกปฏิบัติ และมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ทําให

นักศึกษามีทักษะการใชเครื่องมือทางดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ พรอมในการทํางาน 

3. อาจารยภายในหลักสูตรมีการหารือกันอยางสม่ําเสมอ เมื่อเจอปญหาในเรื่องตางๆ เชน เรื่องอุปกรณ

สนับสนุนการ เรียนรู การฝกปฏิบัติ ทําใหปญหาเหลานั้นมักจะคลี่คลายไปในทิศทางที่ดี 

4. หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะตามชั้นป และทักษะที่จําเปนในการทํางาน ทําใหนักศึกษาเมื่อสําเร็จ 

การศึกษาสามารถทํางานในสถานประกอบการที่นักศึกษาฝกงาน 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มีการของบประมาณสําหรับจัดหาอุปกรณ การเรียนการสอนในทุกปงบประมาณแผนดิน 

จุดที่ควรพัฒนา 

     1. การประชาสัมพันธหลักสูตรในสถานศึกษาตาง ๆ ยังไมทั่วถึงเทาที่ควร ทําใหหลักสูตรยังไมเปนที่รูจักใน 

วงกวาง 

2. ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา แตเน่ืองจากงบประมาณที่หลักสูตรไดรับจัดสรรมา

น้ัน เปนการจัดสรรตามรายหัวของนักศึกษาเพียงอยางเดียว ทําใหไดรับงบประมาณไมเพียงพอตอการจัดโครงการ

ใหเกิดความหลากหลาย โดยเฉพาะการจัดสรรงบประมาณจัดโครงการเปดโลกทัศน 
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3. อาจารยประจําหลักสูตรไมมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

4. จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการนอย 

5. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในปริมาณนอย 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

     1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

     2. คณะและมหาวิทยาลัยควรมีนโยบายในการสนับสนุนและเอ้ือใหอาจารยไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

และขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 3. จัดระบบสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยมากข้ึน 

 4. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนานักศึกษาตามความเชี่ยวชาญสาขาวิชา  

และทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางาน อยางแทจริง และทั่วถึงนึกศึกษาทุกคน 
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รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชา ภูมิสารสนเทศ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา พ.ศ. 2560 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. ขอมูลทั่วไป  

1.1 หลักสูตร  25551641100341 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย)      : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Science Program in Geo-informatics  

    1.3 ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาภูมิสารสนเทศ พ.ศ.2555 เริ่มจัดทําขึ้นในป พ.ศ.2553 ซึ่งเปนผล

จากการประชุมคณาจารยที่เก่ียวของและมีความเห็นตรงกันวาควรจะพัฒนาหลักสูตรภูมิสารสนเทศเปนหลักสูตร

ใหมในโปรแกรมวิชาสังคมศาสตร  เน่ืองจากสถานการณทางดานการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับเชิงพื้นที่มีความสําคัญ

และตองการความถูกตองมากขึ้นซึ่งจําเปนตองอาศัยเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการศึกษารวมถึงหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับการงานเชิงพื้นที่มีความตองการบุคลากรทางดานภูมิสารสนเทศมากขึ้นโดยมีการตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรขึ้นโดยมีผูทรงภายนอก 2 ทาน คือ รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห อาจารยประจําภาควิชา

ภู มิ ศ าสตร  มห าวิท ยาลั ยทั กษิ ณ  และ  ด ร .อาคม  โส วณ า   อ าจ ารย ป ระจํ าภ าควิ ช าภู มิ ศ าสต ร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี และอาจารยประจําโปรแกรมวิชาสังคมศาสตร 4 ทาน คือ  

ผศ.วรงค ฤกษรุจิพิมล อ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ  อ.นฤกานดา หนูแหลม และ อ.ธนัย ตันวานิช  

 การดําเนินงานเริ่มจากขออนุญาตในการทําหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยตามระเบียบทุกขั้นตอน และมี

การวิจัยความเปนไปไดของหลักสูตรโดยสอบถามกลุมตัวอยาง 2 กลุมคือ กลุมผูใชบัณฑิต กับกลุมนักศึกษาใน          

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยเปนที่นาพอใจและแสดงใหเห็นวาท้ัง 2 กลุมตัวอยางเห็นดวยเปนอยางยิ่ง

กับการพัฒนาหลักสูตรภูมิสารสนเทศ   

 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจึงดําเนินการรางหลักสูตรขึ้นโดยใชเวลาปเศษในการรางในระหวาง             

การรางหลักสูตรมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาวิพากษหลักสูตร 2 ครั้ง ครั้งแรก : วันท่ี 14 กรกฎาคม 2554                   

โดยผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตรจากภายนอก 3 ทาน คือ นายประสงค บริรักษ นายกเทศมนตรีเทศบาล

เมืองเขารูปชาง อ.จํารูญ ศรีชัยชนะ อาจารยประจําภาควิชาภูมิศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ  ผศ.วุฒิพงษ แสงมณี 

อาจารยประจําภาควิชาภูมิศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ครั้งที่ 2 : วันที่ 28 กรกฎาคม 

2554 โดยผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตรจากภายนอก 3 ทาน คือ ผศ.ชูศักดิ์ แสงมุกดา ขาราชการบํานาญ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห และ อ.จํารูญ ศรีชัยชนะ อาจารยประจําภาควิชา
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ภูมิศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการรางหลักสูตรไดนําคําแนะนําไปพัฒนาราง

หลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น และนํารางหลักสูตรเขาสูขั้นตอนการพิจารณาของมหาวิทยาลัยโดยเริ่มจากการ

เห็นชอบจากกรรมการบริหารคณะ กรรมการประจําคณะ กรรมการวิชาการ ผานการเห็นชอบจากสภาวิชาการ

เมื่อวันที่  16 สิงหาคม 2555 ผานการเห็นชอบจากสภาวิชาการเมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2555 และไดรับ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2556 ทางหลักสูตรจึงเปดรับสมัคร

นักศึกษารุนแรกในป พ.ศ.2556   ปจจุบันเปดรับนักศึกษารวม 4 รุนๆ ละ 40 คน 

 ปการศึกษา 2560 หลักสูตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะกาปรับปรุงหลักสูตร  

โดยหลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรไดรับอนุมัติ/เห็นชอบ

หลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2560  

 

2. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปที่ผานมา 

 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

1. การประชาสัมพันธหลักสูตรในสถานศึกษาตาง ๆ ยัง

ไมท่ัวถึงเทาท่ีควร ทําใหหลักสูตรยังไมเปนท่ีรูจักในวง

กวาง 

 

ทางหลักสูตรไดสงแผนพับประชาสัมพันธและสงอาจารยใน

หลักสูตรรวมโครงการ Road Show ของคณะมนุษยฯ และ

มหาวิทยาลัยไปยังโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดสงขลาและพ้ืนท่ี

ใกลเคียง 

2. ควรเพ่ิมงบประมาณในการจัดโครงการพัฒนา

นักศึกษา แต เนื่องจากงบประมาณท่ีหลักสูตรไดรับ

จัดสรรมานั้น เปนการจัดสรรตามรายหัวของนักศึกษา

เพียงอยางเดียว ทําใหไดรับงบประมาณไมเพียงพอตอ 

การจัดโครงการใหเกิดความหลากหลาย 

 

ทางหลักสูตรไดทําการของบประมาณในการจัดโครงการ

พัฒนานักศึกษาเพ่ิมเพ่ือสามารถจัดโครงการใหเกิดความ

หลากหลาย แตทางมหาวิทยาลัยไดทําการเปลี่ยนรูปแบบการ

บริหารงบประมาณจึงทําใหหลักสูตรไมสามารถขอเพ่ิม

งบประมาณในการจัดโครงการได และมหาวิทยาลัยตัด

งบประมาณโครงการเปดโลกทัศน 

3. ทุนการศึกษาท่ีหลักสูตรจัดหามามอบใหแกนักศึกษา

ยังนอยเกินไป 

 

ในป 2560 ไดมีการเพ่ิมจํานวนทุน ท้ังทุนจากภายในและ

ภายนอก อาจารยในหลักสูตรไดทําการประชาสัมพันธเรื่อง

ทุนภายนอกท่ีติดตอผานกองพัฒนานักศึกษา และยังรวมมือ

กับคณะมนุษยฯ จัดโครงการขอรับบริจาคเพ่ือหาทุนใหแก

นักศึกษา นักศึกษาหลักสูตรภูมิสารสนเทศไดรับทุน  5 ทุน 

4. อาจารยประจําหลักสูตรมีภาระงานสอนเกิน 15 คาบ

ตอสัปดาห 

 

มีการมอบหมายบางรายวิชาใหแกอาจารยผูสอนทานอื่น ท่ีมี

ความชํานาญดานภูมิสารสนเทศ เพ่ือใหอาจารยประจํา

หลักสูตรมีภาระงานสอนท่ีลดลง 

5. อาจารยประจําหลักสูตรไมมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ติดตามและสนับสนุนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ เพ่ือใหสามารถ

จบการศึกษา ใน ปการศึกษา 2561 

6. จํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการนอย อาจารยประจําหลักสูตรอยูในกระบวนการดําเนินการผลิต
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

 ตํารา และเอกสารประกอบการสอน งานวิจัย เพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงตามแผนพัฒนาตนเอง 

7. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการใน

ปริมาณนอย 

 

อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการมอบหมาย และรวมมือกันใน

การนําเสนอผลงานดานวิชาการเพ่ิมข้ึน โดยในป 2560 มี

ผลงาน 2 เรื่อ ง นํ าเสนอ Proceeding และงานตี พิมพ

วารสารระดับชาต ิ

8. จัดระบบสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยมากขึ้น คณะไดจัดการบริการวิชาการรวมกับงานวิจัย ทําใหอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกทานมีงานวิจัย โดยมีพ้ืนท่ีเปาหมายคือ

ตําบลเกาะยอ อําเภอเมืองสงขลา และจังหวัดสตูล  อีกท้ังยัง

มี อ า จ า ร ย ไ ด ข อ ทุ น  ว ช . ซึ่ ง กํ า ลั ง อ ยู ใ น ร ะ ห ว า ง 

การพิจารณา 

9.  ค ณ ะ แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร มี น โย บ า ย ใน 

การสนับสนุนและเอ้ือใหอาจารยไดลาศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก และขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

อาจารยประจําหลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลัง เพ่ือ

เตรียมพรอมการลาศึกษาตอของอาจารยให เปนไปตาม

แผนพัฒนาตนเอง และหลักสูตรมีอาจารยประจําหลักสูตร

บริหารหลักสูตรครบ 5 คน และตอเนือ่ง 

 

3. อาจารยประจําหลักสูตร  
   3.1 อาจารยประจาํหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

1 นางสาวเอมอร  อาวสกุล อาจารย วท.ม. ภูมิศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 

วิโรฒประสานมิตร 

2 นางสาวนฤกานดา หนูแหลม อาจารย ศศม.พ้ืนท่ีศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

3 นางสาวหทัยกาญจน คงรักษ อาจารย วท.ม.การจัดการ-

สิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

4 นายธนัย   ตันวานิช อาจารย ผ.ม.การวางผังเมือง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5 นายนาถนเรศ   อาคาสุวรรณ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศม.พ้ืนท่ีศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 3.2 อาจารยประจาํหลักสูตร (ชุดปจจุบัน) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

1 นายอติวิชญ มิตรงาม อาจารย วท.ม.ภูมิสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

2 นางสาวเอมอร  อาวสกุล อาจารย วท.ม. ภูมิศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 

วิโรฒประสานมิตร 

3 นายนาถนเรศ   อาคาสุวรรณ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศม.พ้ืนท่ีศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

4 นางสาวหทัยกาญจน คงรักษ อาจารย วท.ม.การจัดการ-

สิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

5 นายธนัย   ตันวานิช อาจารย ผ.ม.การวางผังเมือง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

4. อาจารยผูสอน  

 4.1 อาจารยประจาํ 

1) ดร.นรเทพ ศักดิ์เพชร 

2) อาจารยชนกนาถ พูลสวัสดิ ์

3) กลุมอาจารยผูสอน กลุมวิชาวทิยาศาสตร 

4) กลุมอาจารยผูสอน กลุมวิชาสงัคมศาสตร 

5) กลุมอาจารยผูสอน กลุมวิชาภาษา 

 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่หลักสําคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย 

แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการ

ศึกษาแหงชาติ โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยได

จัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนา

ดานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให

มีความทัดเทียมกันและไดประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ มาอยางตอเนื่อง ซึ่งปจจุบันไดมี

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ พ.ศ.2548 และประกาศเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เปนสวนหน่ึงของ

เกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา  โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดดําเนินการหลักสูตรใหมหรือ

หลักสูตรปรับปรุงลวนใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ.2558 เปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว   

 ในการควบคุมกํากับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ.2548 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ.2558   และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรดังกลาวแยกเปนหลักสูตรที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังนี้ 

1. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 3 ขอ 

2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 11 ขอ  

2. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 5  ขอ 

2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 10 ขอ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2548 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผาน ไมผาน 

√  1.จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปริญญาตรี 

มีอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 คน ซึ่งอยูประจํา

ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร และ

ประจําหลักสูตรภูมิสารสนเทศเพียงหลักสูตรเดียว

เทานั้น  ดังน้ี 

1. นายอติวิชญ  มิตรงาม 

2. นางสาวเอมอร  อาวสกุล 

3. ผศ. นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 

4. นายธนัย  ตันวานิช 

5. นางสาวหทัยกาญจน  คงรักษ 

1 . 1  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า

หลักสูตรหรือรายชื่ออาจารย

ประจําหลักสูตรในเอกสาร 

มคอ.2 

 

√  2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปริญญาตร ี

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิหรือดํารงตําแหนง

ทาง  วิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  2548 

จํานวน 5 คน คือ 
ที ่ ชื่อ – สกุล ว ุฒิการศึกษา 

1 นายอติวิชญ   มิตรงาม วท.ม. ภูมิสารสนเทศ 

2 นางสาวเอมอร  อาวสกุล วท.ม. ภูมิศาสตร 

3 ผศ. นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ ศศ.ม. พื้นที่ศึกษา 

4 นายธนัย  ตันวานิช ผ.ม. การวางผังเมือง 

5 นางสาวหทัยกาญจน  คงรักษ วท.ม. การจัดการส่ิงแวดลอม 
 

2.1  มคอ.2  (หมวด 3 ระบบ

การจัดการศึกษา การ

ดําเนินการ และโครงสรางของ

หลักสูตรขอ 3.2) 

            

 

 

 

 

                                              

√  11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 

ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป โดยหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุงใชเมื่อพ.ศ. 2561 

11.1  แ ผ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง

หลักสูตร 

11.2  มคอ .2 รายละเอียด

ของหลักสูตร 

11.3  คู มือการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย  

ป 2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 

สกอ. 

ผาน    ผาน    

   ไมผาน 

   ผาน    

   ไมผาน 

บรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย 

องคประกอบที ่4 อาจารย  
อาจารย เป นปจจัยป อน ท่ีสํ าคัญของการผลิตบัณ ฑิต  ผู เกี่ ยวของตองมีการออกแบบระบบ 

ประกันการบริหารและพัฒนาอาจารย เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณภาพเหมาะสมมีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพ

บริบทปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและ 

การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผูบริหารตองมีการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรม การดําเนินงานตลอดจนการ

กํากับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย การวางระบบประกันคุณภาพอาจารยเปนการดําเนินงาน

เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้นดวยการวางแผนและ 

การลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใหอัตรากําลังอาจารยมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่รับเขาใน

หลักสูตร มีจํานวนอาจารยที่มีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณที่เหมาะสม

กับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

องคประกอบดานอาจารยเริ่มดาํเนนิการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารยคุณภาพอาจารยและผลลัพธที่เกิด

กับอาจารยใหพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

 

 ตัวบงชี้ท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 ตัวบงชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

 ตัวบงชี้ท่ี 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1     การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ การบริหารและพัฒนาอาจารย  เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑ

คุณสมบัติอาจารยที่สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของ

หล ักส ูตรมีกลไกการคัดเลือกอาจารย ที ่เหมาะสม โปรงใส นอกจากนี ้ต องมีระบบ 

การบริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื ่อใหไดอาจารยที ่มี

คุณสมบัติทั ้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย ม ีการวางแผนและการลงท ุน งบประมาณและทรัพ ยากรและก ิจกรรม 

การดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย  ในการรายงาน 

การดําเนินงานตามตัวบงชี้น้ีใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยให

ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผล 

การดําเนินงานท้ังหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดานคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนง

ทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเน่ือง และมีการสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู 

ความสามารถของอาจารยเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน  
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิดใน

ก า ร กํ า กั บ

ติ ด ต า ม แ ล ะ

ปรับปรุง 

- ไ ม มี ข อ มู ล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมีการนําระบบ

ก ล ไก ไป สู ก า ร

ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เมิ น

กระบวนการ 

- ไม มี การปรั บปรุ ง/

พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไป สู ก า รป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

กระบวนการ 

- มี ก า รป รั บ ป รุ ง /

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

กระบวนการ 

- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็ น ชั ด เจ น  เป น

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยื นยั น และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 
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- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

     ปการศึกษา 2559 หลักสูตรรับและแตงต้ังอาจารยใหม 1 คน เนื่องจากมีอาจารย

ประจําหลักสูตรลาออก ซึ่งหลักสูตรดําเนินการรับอาจารยใหมตามระบบกลไกการรับและ

การแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร  และมีการดําเนินการดังนี้  

         1) หลักสูตรรวมกับคณะจัดทําแผนอัตรากําลัง ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรซ่ึงในปการศึกษา 2558 เนื่องจากหลักสูตรกําลังดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

ป พ.ศ. 2561  โดยหลักสูตรไดทําการประชุมวิเคราะหอัตรากําลังเนื่องจากมีอาจารย

ลาออก และเพื่อใหมีจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

อยางตอเน่ือง รวมถึงเพื่อแกปญหาอาจารยตองโหลดภาระงานสอนเกิน 15 คาบตอ

สัปดาห เพื่อใหอาจารยไดมีเวลาผลิตตํารา หรือผลงานทางวิชาการ ในการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ  โดยหลักสูตรเสนอความตองการไปท่ีคณะกรรมการ บริหารคณะ 2 

อัตรา  ตามที่หลักสูตรขอในวันท่ี 30 มิถุนายน 2559 ซึ่งคณะกรรมการบริหารคณะมีมติ

เห็นชอบใหเพิ่มอัตราประจําสัญญาทดแทนที่ลาออก 1 อัตรา  

       2)  หลักสูตรไดเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของอาจารยที่เคยกําหนดไว คือ จากเดิม

กําหนดคุณสมบัติของอาจารย เชน วุฒิการศึกษาของอาจารยตองมีคุณวุฒิปริญญาโท

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกับหลักสูตร  ที่ตองทําวิทยานิพนธแบบ 

ก และตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ หรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ กับหลักสูตร เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในดานคุณวุฒิการศึกษา 

แตในการรับอาจารยครั้งใหมนี้ หลักสูตรไดประชุมทบทวนเกณฑคุณสมบัติของอาจารย

เพื่อใหไดอาจารยใหมที่มีความรู และมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 พบวา คุณสมบัติอาจารยเดิมท่ีกําหนดไวไมสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  เพราะไมมีการกําหนดเกณฑผล

การทดสอบความรูภาษาอังกฤษ ดังนั้นคุณสมบัติของอาจารยใหมหลักสูตรไดกําหนด

คุณสมบัติดังนี้ 

                  - วุฒิการศึกษาของผูสมัครตองเปนผูจบปริญญาเอกปริญญาโทสาขาวิชา

ภูมิศาสตร ภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกับหลักสูตรที่

ตองทําวิทยานิพนธแบบ ก และตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

ภูมิศาสตร ภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกับหลักสูตร 

                  - มี คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานที่ 

มหาวิทยาลัยกําหนดซึ่งคุณคุณสมบัติอาจารยที่กําหนดจะทําใหไดอาจารยท่ีมีความรู 

ความสามารถ และมีประสบการณการทําวิจัย และความรูทางภาษาอังกฤษท่ีสอดคลอง

กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

4.1 – 1 มคอ.2 หลักสูตร

วิ ท ยาศาสตรบั ณ ฑิ ต 

ภูมิสารสนเทศ หลักสูตร

ปรับปรุง 2560 

4 .1  – 2  แผน พั ฒ น า

ตนเอง 

4.1 – 3 โครงการค าย

ผลงาน-ทางวิชาการ 
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       3) ประกาศรับสมัครอาจารยและดําเนินการรับสมัครอาจารยตามระบบการรับ และ

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร โดยประกาศรับสมัครในวันที่ 4 – 8 กรกฎาคม 2559 ซึ่ง

มีผูสงใบสมัครจํานวน  4  คน หลักสูตรไดรวมพิจารณาคุณสมบัติ พบวา ผานจํานวน 3 

คน  ไมผาน จํานวน  1 คน เน่ืองจากวุฒิการศึกษาไมตรงกับคุณสมบัติที่ประกาศ        

       4)  แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรรวมเปนคณะกรรมการสอบสอน และสอบ

สัมภาษณ แตเน่ืองจากผูมีสิทธิ์สอบท้ังหมด ไมผานเกณฑการสอบขอเขียน ที่ตองมีผล

การสอบไมนอยกวา รอยละ  60  ซึ่งการออกขอสอบหลักสูตรไดประชุมเพื่อออกขอสอบ

โดยวัดความรูความเขาใจในประเด็นตอไปนี้ 

                  -  ความรูทางดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

                  -  ความรูทางการเขียนโปรแกรมเบ้ืองตน 

                  -  ความรูเรื่องแผนท่ี 

     5)  หลักสูตรดําเนินการรับสมัครอาจารยครั้งท่ี 2 ประกาศรับวันท่ี 26 – 30 กันยายน 

2559 ซ่ึงมีผูสงใบสมัคร จํานวน  4  คน หลักสูตรไดรวมพิจารณาคุณสมบัติพบวา ผาน 

จํานวน  4  คน   

     6)  ดําเนินการสอบขอเขียนหลักสูตรไดรวมประชุมจัดทําขอสอบชุดใหม เน่ืองจากมี

ผูสมัครเดิมที่ไมผานขอเขียนมาสอบอีกครั้ง ซึ่งกําหนดประเด็นหัวขอในการวัดความรู

ตอไปนี้ 

                 -  ความรูทางภูมิศาสตรกายภาพ 

                 -  ความรูการประยุกตใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

                 -  ความรูทางการเขียนโปรแกรมเบื้องตน 

     7)  ดําเนินการสอบสอนและสอบสัมภาษณ โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรรวมเปน

คณะกรรมการสอบ โดยการสอบสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรไดเขารวมฟงการ

สัมภาษณดวย  

     8)  ประกาศผล ซึ่งมีผูผานเกณฑการคัดเลือกทั้งขอสอบเขียน สอบสอน และสอบ

สัมภาษณ 1 คน และขึ้นทะเบียน  1 คน  

     9)  แตงตั้งอาจารยที่พี่เลี้ยงเพื่อชวยแนะนําอาจารยใหม ใหทราบถึงบทบาทหนาที่

ของอาจารยผูสอน และอาจารยประจําหลักสูตร 

    10)  อาจารยประจําหลักสูตรประชุมประเมินระบบกลไกการรับอาจารยใหม ซึ่งการ

ประชุมมีมติวาระบบกลไก การรับอาจารยและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร เปน

ระบบกลไกที่ดีแลว นําไปปฏิบัติตอได เพราะอาจารยพี่เลี้ยงไดสอบถามความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการสอนอาจารยใหม และสอบถามอาจารยประจําหลักสูตรพบวา

อาจารยใหมมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตรและ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อาจารยผูสอนเปนอยางด ี

            ปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดทบทวนอัตรากําลังอาจารย  พบวา อาจารย

ประจําหลักสูตรมีแผนลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2562  จํานวน 1 คน คือ อาจารยธนัย 

ตันวานิช หลักสูตรไดมีการวางแผนเพื่อหาอัตรากําลังมาทดแทนเพื่อใหมีอาจารยประจํา

หลักสูตรบริหารหลักสูตรอยางตอเน่ือง  อีกทั้งปการศึกษา  2560 หลักสูตรอยูใน

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  หลักสูตรวางแผน

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร โดยนําระบบกลไกการรับและการแตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตรปการศึกษา 2559 ที่หลักสูตรประชุมประเมินระบบกลไกการรับอาจารยใหม ซึ่ง

การประชุมมีมติวาระบบกลไกการรับอาจารยและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

เปนระบบกลไกที่ดีแลว นําไปปฏิบัติตอได นํามาดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตร  ดังนี้ 

1) หลักสูตรรวมกับคณะจัดทําแผนอัตรากําลัง ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรซ่ึงในปการศึกษา 2558 

      2)  หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในดานคุณวุฒิ

การศึกษา มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. ดังน้ันคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 มีคุณสมบัติดังนี้ 

                  - วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาภูมิศาสตร ภูมิสารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกับหลักสูตรท่ีตองทําวิทยานิพนธแบบ ก  

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 

                  - มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  

      3) หลักสูตรคัดเลือกอาจารยตามคุณสมบัติที่กําหนดเพ่ือแตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตรปรับปรุง 61 โดยอาจารยที่รับการแตงตั้งมีดังน้ี 
ที ่ ชื่อ – สกุล ว ุฒิการศึกษา 

1 นายอติวิชญ   มิตรงาม วท.ม. ภูมิสารสนเทศ 

2 นางสาวเอมอร  อาวสกุล วท.ม. ภูมิศาสตร 

3 ผศ. นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ ศศ.ม. พื้นที่ศึกษา 

4 นางสาวโชติการ รติชลิยกุล ศศ.ม. พื้นที่ศึกษา 

5 นางสาวหทัยกาญจน  คงรักษ วท.ม. การจัดการสิ่งแวดลอม 

อาจารยท้ัง 5 คน มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปดังน้ี  

     -  ธนัย ตันวานิช, นาถนเรศ อาคาสุวรรณ, เอมอร อาวสกุล, หทัยกาญจน  

คงรักษ,  โชติกา รติชริยกุล และอติวิชญ มิตรงาม. การศึกษาศักยภาพเพื่อรองรับการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจ กรณีศึกษา อําเภอเบตง จังหวัดยะลา.การประชุมวิชาการ คร้ังที่ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

2 : 2560  ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา วันที่ 31 สิงหาคม ถึง 1 

กันยายน 2560. หนา 394 - 401. 

     -  อติวิชญ มิตรงาม. การประยุกตการรับรูจากระยะไกล เพื่อศึกษาอิทธิพลเกาะ

ความรอนของเมือง ตอปริมาณนํ้าฝน กรณีศึกษา จังหวัดระยอง.วารสารเทคโนโลยี

ภูมิสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ปที่ 2 ฉบับที่ 4 กรกฎาคม – ธันวาคม 2560 

       และในปการศึกษา 2561 อาจารย โชติการ รติชลิยกุล  มีแนวโนมจะ 

จบการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

     หลักสูตรไดทบทวนประเมินระบบกลไกการรับและการแตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตร พบวา ระบบกลไกของหลักสูตรทําใหหลักสูตรมีอาจารยประจําหลักสูตรที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนระบบกลไกที่มี

ประสิทธิภาพดีแลว แตควรสงเสริมใหอาจารยแตละคนมีการทําผลงานทางวิชาการ

เพิ่มมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระบบการบริหารอาจารย และสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

      ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรปการศึกษา 2559 คณะกรรมการ

ตรวจประเมินหลักสูตรไดใหขอเสนอแนะ คือ พัฒนาอาจารยทั้งดานคุณวุฒิ ตําแหนงทาง

วิชาการ งานวิจัย และการตีพิมพผลงานในวารสารทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   ซึ่งทาง

หลักสูตรไดทบทวนแผนอัตรากําลัง พบวา ในชวงเวลา 5 ปขางหนา ไมมีอาจารยท่ีจะ

เกษียณ แตมีอาจารยท่ีมีแผนจะศึกษาตอในปการศึกษา  62  จํานวน 1 คน ซึ่งหลักสูตร

วางแผนอัตรากําลัง และแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อรองรับการลาศึกษาตอของ

อาจารยเรียบรอยแลว   สวนการพัฒนาอาจารยทางดานตําแหนงทางวิชาการน้ัน 

หลักสูตรไดรวมกับคณะจัดทําแผนพัฒนาตนเองของอาจารย ทั้งแผนการขอตําแหนงทาง

วิชาการ และแผนการพัฒนาตนเองในดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน โดย

แผนการขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร มีดังน้ี 

 

ป ชื่อ – สกุล ผลการดําเนินงาน 

2561 นายธนัย  ตันวานิช  - ตําราการวางแผนภาคและเมือง 

- เอกสารประกอบการสอนวิชาภูมิสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนงานดานผังเมือง 

2562 นางสาวเอมอร  อาวสกุล - เอกสารประกอบการสอนวิชากรการสํารวจ 

- งานวิจัยการสํ ารวจพื้ นที่ และประเมิน

ศักยภาพพื้ นที่ เพื่ อการพัฒนาสู การเป น

4.1 – 4 คําสั่งไปราชการ 

4.1 – 5 รายงานผลการ

ประเมินความพึ งพอใจ

ขอ งอ าจ า รย ป ร ะ จํ า

หลักสูตร ขอมูล ณ วันท่ี 

21 มีนาคม 2561 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

“ตลาดนัดวัฒนธรรมวิถีชุมชน” อําเภอละงู 

จังหวัดสตูล 

2562 นางสาวหทัยกาญจน คงรักษ - มีเอกสารประกอบการสอนวิชาคณิตศาสตร

เพื่อภูมิสารสนเทศ 

- เขียนตําราวิชาการรับรูระยะไกล 

    หลักสูตรไดดําเนินการติดตามความกาวหนา และรวมกับคณะสงอาจารยประจํา

หลักสูตรเขารวมโครงการคายพัฒนาผลงานทางวิชาการของคณะ เพื่อใหอาจารยได

ดําเนินการขอตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามแผนพัฒนาตนเอง 

     ในสวนของการสงเสริมงานวิจัย และการตีพิมพผลงานในวารสารทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ หลักสูตรไดประชุมหลักสูตรวางแผนการขอเงินสนับสนุนวิจัย ของอาจารย

ประจําหลักสูตร โดยปงบประมาณ 2561 หลักสูตรไดรวมทําโครงการวิจัยกับคณะใน

พื้นที่เกาะยอ และ อําเภอละงู จังหวัดสตูล ซึ่งไดรับงบประมาณทําวิจัย 161,200 บาท 

และหลักสูตรวางแผนเมื่อวิจัยเสร็จสิ้น จะนําวิจัยเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติตอไป   

     ดานการพัฒนาตนเองในดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการเรียนการสอน อาจารยประจํา

หลักสูตรมีงบสนับสนุนจากคณะ คนละ 10,000 บาทตอคนในการพัฒนาตนเอง ซึ่ง

อาจารยประจํ าหลั กสูตรใช งบประมาณที่ ได จั ดสรรเพื่ อพัฒนาตนเองทุ กคน 

โดยงบประมาณจะใช ในการพัฒนาทางด านความรู ในศาสตรทางภู มิศาสตร  

ภูมิสารสนเทศ ดานทักษะการสอน การทําวิจัย  ทักษะทางภาษา เพื่อนํามาใชพัฒนา

ตนเองและพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งอาจารยท่ีไปอบรมจะตองเขียนรายงานผลการอบรมและ

การนําไปใชประโยชนในระบบสรุปผลการไปราชการของคณะ  เพื่อใชในการติดตาม 

การนําไปใชประโยชนที่ไดระบุไวในสรุปผล ทําใหอาจารยนําความรู ประสบการณที่ได

จากการพัฒนาตนเองมาใชใหเกิดประโยชนตอหลักสูตรมากทีสุด ปการศึกษา 2560 

อาจารยประจําหลักสูตรไดพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 

 

กิจกรรมที่จดัหรือเขารวม 

จํานวน

ผูเขารวม 

 

สรุปขอคดิเห็นและประโยชนทีผ่ ูเข ารวม

กิจกรรมไดรับ 

-การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน เพื่อ

รองรับการเกิดภัยพิบตัใินพ้ืนท่ีชายฝง

จังหวัดสตลู 

ผูเขารวม  

1. อาจารยหทัยกาญจน คงรักษ 

1 แฝงโฆษณาหลักสตูร และสรางเครือขายกับ

คนในพื้นที่สตูล 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

-EDUCATION THE NEXT GEN 

ผูเขารวม  

1. อาจารยเอมอร  อาวสกลุ 

2. อาจารยหทัยกาญจน คงรักษ 

2 เขาใจระบบ สหกิจมากยิ่งขึ้น จนสามารถ

ผลักดันใหนักศกึษาในหลักสูตรภมูิสารสนเทศ

ไดฝกสหกิจ 

-ประชุมวิชาการเทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศแหงชาติ : 

GEOINFOTECH 2018  และงาน

ประชุมวิชาการ 2nd Sirindhorn 

Conference on Geoinfomatics 

2018 

ผูเขารวม  

1. ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ 

2. อ.ธนัย ตันวานชิ 

2 เรียนรูนวัตกรรมใหมของเทคโนโลยภีมูิ

สารสนเทศ 

-ถายทอดความรูและประสบการณ

ดานการบริหารจัดการขอมลูภมูิ

สารสนเทศ 

ผูเขารวม  

1. อ.หทัยกาญจน คงรักษ 

2. อ.อติวิชญ  มิตรงาม 

2 เรียนรู Open Source เพื่อนํามาปรับปรุงการ

สอนในรายวชิา  

 

        หลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยไดทําการประเมินความพึงพอใจในการบริหารและ

พัฒนาอาจารย ผลการสํารวจมีดังน้ี 

ประเด็นคําถาม (การบริหารและพัฒนาอาจารย)   คาเฉลี่ย ระดับ 

1.  การวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังอาจารยให

เปนไปตามเกณฑ 

4.80 มากที่สุด 

2.  ความชัดเจนในการกําหนดบทบาทหนาที่ และความ

รับผิดชอบอาจารยประจําหลักสูตร 

4.80 มากที่สุด 

3.   อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุม 

วางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

4.  การจัดรายวิช ามี ความสอดคล อ งกับความ รู

ความสามารถของอาจารยผูสอน 

4.80 มากที่สุด 

5.  ความเหมาะสมของจํานวนภาระงานสอนของ

อาจารยในหลักสูตร 

4.80 มากที่สุด 

6.  การประเมินการสอนของอาจารย และนําผลมาใชใน

การสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของ

อาจารย 

4.60 มากที่สุด 

7.  การปฐมนิเทศหรือใหคําแนะนําดานการจัดการเรียน

การสอนอาจารยใหม 

4.60 มากที่สุด 

8.  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1  คร้ัง 

4.80 มากที่สุด 

9.  อาจารยได รับการสงเสริมให เขาสูตําแหนงทาง

วิชาการและศึกษาตอ 

4.40 มาก 

10.  การเสริมสรางบรรยากาศทางระหวางวิชาการ

อาจารยทั้งในและระหวางหลักสูตร 

4.80 มากที่สุด 

11. การจัดสวัสดิการที่ เหมาะสมทําใหอาจารยมี

ความสุขในการปฏิบัติงาน 

4.20 มาก 

12. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

4.20 มาก 

13. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน

และยุติธรรม 

4.80 มากที่สุด 

14. ทานมีความพึงพอใจในการทําหนาที่อาจารย

ประจําหลักสูตร 

4.80 มากที่สุด 

ภาพรวมการบริหารและพัฒนาอาจารย   4.67 มากที่สุด 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

      จากผลการประเมินพบวาอาจารยประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจทุกประเด็น

คําถามในระดับมากที่สุด แตมีประเด็นการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมทําใหอาจารยมี

ความสุขในการปฏิบัติงาน และการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจนอยกวาประเด็นอื่น เนื่องจากปงบประมาณ 

2561 นโยบายมหาวิทยาลัยตัดงบประมาณเรื่องการศึกษาดูงานของนักศึกษา ซึ่ง

หลักสูตรจะนําผลการประเมินแจงใหคณะกรรมการบริหารคณะใหทราบถึงปญหา

และผลการประเมิน เพื่อหาแนวทางสงเสริมกิจกรรมการศึกษาดูงานของนักศึกษาให

เกิดขึ้นอีกครั้ง 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 

คะแนน 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 4.2       คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี้ การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและ

เพียงพอ โดยทําใหอาจารยมีความรู ความเชี ่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปดใหบริการและ 

ม ีป ระสบการณ ที ่เหมาะสมก ับ การผล ิตบ ัณ ฑ ิต  อ ันส ะท อนจากว ุฒ ิก ารศ ึกษ า  

ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง

ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้น้ีจะประกอบดวย 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ันหลักสูตรจึงควรมีอาจารยที่คุณวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร 

น้ัน ๆ 

เกณฑการประเมิน  แปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 

     หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี  

          คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

 

     หลักสูตรระดับปริญญาโท   

          คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

หมายเหตุ :  

 คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใชคุณวุฒิ

อื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวา ทั้งนี้ตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน 

          อธิบายกระบวนการ ขัน้ตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรไดดําเนินการในปจจุบันตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน  

0 คน  
 

โดยแสดงวิธีการคํานวณดังนี้ 

ว ิธีการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

  

0 
 

 

 
 

 5 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 0 
 

 20 

 

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน ไมมีอาจารยมีวุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก คะแนน = 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 20 

5 คะแนน 

รอยละ 0 

0 คะแนน 

รอยละ 0 

0 คะแนน 

ไมบรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

× 100 

× 5 
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4.2.2  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที ่จะตองสงเสริมให

อาจารยในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง 

เพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน  

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

 หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี  

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดบัปรญิญาโท  

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 1 คน ไดแก   

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

1 ผูชวยศาสตราจารยนาถนเรศ อาคาสุวรรณ 

วิธีการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

  
  

 จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรทั้งหมด     

แทนคา 

   
1

5
 X 100 =  รอยละ 20 

อาจารยท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

จํานวน 1 คน ดังนั้น คิดเปนรอยละ 20 ของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

× 100 = รอยละ 20 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา พ 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตรท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

   1.67 คะแนน  รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตรท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 

 แทนคา 

   
20

60
 X 5 =  1.67  คะแนน 

จากเกณฑการประเมินกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 60 ขึ้น

ไป เม่ือนําผลการดาํเนินงานมาเทียบเกณฑมีคาคะแนนที่ไดจากการคํานวณ 

เทากับ 1.66 คะแนน  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจํ า

หลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 40 

3.33 คะแนน 

รอยละ 20 

1.67 คะแนน 

รอยละ 20 

1.67 คะแนน 

ไมบรรล ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

× 5 = 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ฟ 

 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคขึ้นเพื่อแสดงให

เห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ืองเปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหม ี

การเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความ

วิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงาน

วิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจาง

ใหดําเนินการ  ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการแลว รวมท้ังงานสรางสรรคตาง ๆ  โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

เกณฑการประเมิน   

หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี  

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 20 ขึ้นไป 

 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ขึ้นไป 

หมายเหตุ** พิจารณาจากผลงานของอาจารยประจาํหลักสูตรที่มีรายชื่อ ณ วันสิ้นสุดปการศึกษานั้น โดยไมตอง

นําระยะเวลาในการประจาํหลักสูตรมาพิจารณา  

 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ท้ังหมด จํานวน 2  เรื่อง  

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร เทากับ รอยละ 12   คะแนนที่ไดเทากับ  3  คะแนน โดยแสดงวิธีการ

คํานวณ ดังนี้ 

ว ิธีการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

  

1.20 

 

 

 
  

 5     

 

 

 

 

 

 

 

 
100 x = รอยละ 24 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ภ 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 24 
     5 คะแนน 

 20 
 

 

 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 
คา

น้ําหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย 

ตนสังกัดอาจารย 

(หลักสูตรและ

คณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1. 

- บ ท ค วาม วิ จั ย ห รื อ

บทความวิชาการฉบับ

สมบู รณ ท่ี ตี พิ มพ ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

 

0.20 ธนัย ตันวานิช, นาถ

นเรศ อาคาสุวรรณ, 

เอ ม อ ร  อ า วส กุ ล

,ห ทั ย ก า ญ จ น  

คงรักษ ,  โชติกา -

ร ติ ช ริ ย กุ ล  แ ล ะ 

อติวิชญ มิตรงาม.  

ห ลั ก สู ต ร ภู มิ

ส า ร ส น เ ท ศ  

ค ณ ะ ม นุ ษ ย - 

ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

การศึ กษาศั กยภาพเพื่ อ

รองรั บ ก ารพั ฒ น าด าน

เศ รษ ฐกิ จ  ก รณี ศึ ก ษ า 

อําเภอเบตง จังหวัดยะลา.                 

การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 2 

: 2560 ณ  มหาวิ ทยาลั ย 

เกษตรศาสตร  วิ ทยาเขต 

ศรีราชา วันที่  31 สิงหาคม 

ถึง 1 กันยายน 2560. หนา 

394 - 401. 

2. 

- บ ท ค วาม วิ จั ย ห รื อ

บทความวิชาการฉบับ

สมบู รณ ท่ี ตี พิ มพ ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุ มวิ ชาการระดั บ

นานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติท่ี

ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ .อ. หรื อ

ระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาว าด วย 

หลักเกณฑการพิจารณา

0.40 อติวิชญ มิตรงาม. ห ลั ก สู ต ร ภู มิ

ส า ร ส น เ ท ศ  

ค ณ ะ ม นุ ษ ย - 

ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

การประยุกตการรับรูจาก

ร ะ ย ะ ไก ล  เพื่ อ ศึ ก ษ า

อิทธิพลเกาะความรอนของ

เมื อง ตอปริมาณ น้ํ าฝน 

กรณีศึกษา จังหวัดระยอง.

ว า รส า ร เท ค โน โล ยี ภู มิ

สารสนเทศ มหาวิทยาลัย

บู รพ า  ป ที่  2 ฉ บั บ ท่ี  4 

ก ร ก ฎ าค ม  - ธั น ว า ค ม 

2560 

x 5 = 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ม 

 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 
คา

น้ําหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย 

ตนสังกัดอาจารย 

(หลักสูตรและ

คณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

วารสารท างวิ ช าการ

สํ าห รั บ การเผยแพ ร

ผ ล งาน ท า งวิ ช าก า ร  

พ.ศ. 2556 แตสถาบัน

นํ าเสนอสภาสถาบั น

อนุ มั ติ และจั ดทํ าเป น

ประกาศใหทราบเปนการ

ทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันที่ออกประกาศ 

3 

บทความ ท่ี ตี พิ มพ ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 

2 

0.6 ผศ.นาถนเรศ อาคา

สุวรรณ 

ห ลั ก สู ต ร ภู มิ

ส า ร ส น เ ท ศ  

ค ณ ะ ม นุ ษ ย - 

ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

การศึกษาพื้นท่ีเส่ียงภัยแลง

และแนวทางปองกันภัย

แล ง ในพื้ น ท่ี ค าบสมุ ท ร       

ส ทิ ง พ ร ะ .  ว า ร ส า ร

มนุษยศาสตรสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ปที่ 

13 ฉบับท่ี 1 มกราคม – 

มิถุนายน 2561 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

รอยละ 20 

5.00 คะแนน 

รอยละ 0 

0 คะแนน 

รอยละ 24 

5.00 คะแนน 

ไมบรรล ุ

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

4.2 คุณภาพอาจารย 4  คะแนน 0.56 คะแนน 5.00 คะแนน บรรล ุ



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ย 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.3        ผลที่เกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ(O) 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยใหมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวน

นักศึกษาที่รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการ

บริหารหลักสูตร ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผล

การดําเนินงานในประเด็นดังตอไปนี้ 

- การคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย  

เกณฑการประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไ ม มี ก า ร

รายงานผล 

การดําเนิน 

งาน 

 

- มีการรายงานผล

ก า ร ดํ า เนิ น

ดําเนินงานใน

บางเร่ือง 

 

- มีการรายงานผล

ก า ร ดํ า เ นิ น

ดําเนินงานครบทุก

เร่ืองตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี้ 

  

- มีการรายงานผล

ก า ร ดํ า เนิ น

ดําเนินงานครบ

ทุ ก เ ร่ื อ ง ต า ม

คํ า อ ธิ บ า ย ใ น 

ตัวบงชี้ 

- มี แ น ว โน ม ผ ล

การดําเนินงานที่

ดีขึ้นในบางเร่ือง 

- มีการรายงานผลการ

ดําเนินดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คํ า อ ธิ บ า ย ใ น 

ตัวบงชี้ 

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเร่ือง 

 

- มีการรายงานผลการ

ดํ าเนิ นดํ า เนิ น งาน

ค รบ ทุ ก เ ร่ื อ งต าม

คําอธิบายในตัวบงชี้ 

- มี แน วโน มผลก าร

ดําเนินงานดีขึ้นทุกเร่ือง 

- มี แนวโน มที่ โดเด น

เทียบเคียงกับหลักสูตร

นั้ นในสถาบั นกลุ ม

เดียวกัน โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบาย

วาเปนผลการดําเนินงาน

ที่โดดเดนอยางแทจริง 
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ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรมีผลการดําเนินงานผลท่ีเกิดกับอาจารย มีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

- อัตราการคงอยูของอาจารย 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  มีอาจารยประจําหลักสูตร 

จํานวน 5 ทาน ซึ่งอาจารยมีความเพียงพอตอสัดสวนจํานวนนักศึกษาที่ใชสําหรับการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดทําแบบสํารวจ

แนวโนมอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2558 - 2560 อัตรา

การคงอยู  รอยละ 100 ดังนี้ 
ลําดับ ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 

1 น.ส.เอมอร    อาวสกุล น.ส.เอมอร    อาวสกุล น.ส.เอมอร    อาวสกุล 

2 ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ ผศ.นาถนเรศ   อาคาสุวรรณ ผศ.นาถนเรศ    อาคาสุวรรณ 

3 นายธนัย  ตันวานชิ นายธนัย  ตันวานชิ นายธนัย  ตันวานิช 

4 น.ส.หทัยกาญจน  คงรักษ น.ส.หทัยกาญจน  คงรักษ น.ส.หทัยกาญจน  คงรักษ 

5 น.ส.มัทนาวด ี  หัทยานนท นายอติวชิญ     มิตรงาม นายอติวชิญ     มิตรงาม 

รอยละ

อัตราการ

คงอยู 

100 80 100 

 

 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  มีการประชุมคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตรเพื่อหารือดานการบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารยประจําหลักสูตรเขารวม

การประชุมมากกวา รอยละ 80 ทุกครั้ง  และมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจํา

หลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร ในประเด็น การบริหารและพัฒนาอาจารย 

กระบวนการบริหารหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  มีคาคะแนนเฉลี่ยการประเมินแตละ

ปการศึกษา ดังน้ี 
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ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

 

ที ่ ประเด็นความคิดเห็น ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 

คาเฉลี่ย การ

แปลผล 

คาเฉลี่ย การแปล

ผล 

คาเฉลี่ย การแปล

ผล 

1 ดานการบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

4.00 มาก 4.44 มาก 4.67 มากที่สุด 

2 ดานกระบวนการ

บริหารหลักสูตร 

4.30 มาก 4.67 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 

3 ดานกระบวนการเรียน

การสอน 

4.14 มาก 4.44 มาก 4.57 มากที่สุด 

 รวม 4.15 มาก 4.52 มากที่สดุ 4.66 มากที่สดุ 

 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3.00 

คะแนน 

2.00 

คะแนน 

3.00 

คะแนน 

บรรล ุ
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สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 4 

ตัวบงชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

4.1 การบริหารพัฒนาอาจารย 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 2.22     

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3.00    

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 2.74   
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หมวดที่  3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

1.ขอมูลนักศึกษาที่รับเขา/จํานวนนักศึกษาคงอยู/จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  

 

ปรับเขา 

 

จํานวน

รับเขา 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาแยกตามป

การศึกษา 

สําเร็จ

การศึกษา

ทั้งหมด 

จํานวนท่ี

คงอยู 

จํานวน

พนสภาพ 

อัตรา

สําเร็จ 

อัตราคง

อยู 

2558 2559 2560 

2556 47 - 24 

51.06% 

10 

21.28% 

34 2 11 72.34 % 76.60 % 

2557 45 - - 32 

71.11% 

32 3 10 71.11 % 77.78 % 

2558 40 - - - - 24 16 0.00 % 60.00 % 

2559 48 - - - - 40 8 0.00 % 83.33 % 

2560 45 - - - - 33 12 0.00 % 73.33 % 

รวม 225 - 24 42 66 102 57 71.74 % 74.67 % 

 

2. ปจจัย/ที่มีผลตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  

1.  การแขงขันของสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีสูงขึ้น นักศึกษาจึงมีโอกาสในการเลือก 

สถาบันที่สนใจจะเขาศึกษาไดมากข้ึน 

2.  มีนักศึกษาที่มารายงานตัวและลงทะเบียนเรียนแลวแตไมมาเรียน เนื่องจากสอบติดมหาวิทยาลัยอ่ืน 

3.  ผลการเรียนไมถึงเกณฑท่ีกําหนด สงผลใหพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 

4.  นักศึกษาประสบปญหาดานทุนการศึกษาท่ีจํากัด สงผลตอการชําระคาลงทะเบียนเรียนและคาใชจาย

ระหวางเรียน เน่ืองจากครอบครัวมีฐานะยากจนและไมสามารถกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ได 

 

3. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

    สัดสวนของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจํานวน

นักศึกษาทั้งหมดของรุนในปท่ีผานมา 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เรียนตอชั้นปที่ 2  รอยละ 73.33  
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นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่เรียนตอชั้นปที่ 3  รอยละ 83.33 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่เรียนตอชั้นปที่ 4  รอยละ 82.75  

 
 

4. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปที่รายงาน (เฉพาะหลักสูตรที่รายงาน)    42 คน 

5.1 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร                    - คน 

5.2 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร                  32 คน 

5.3 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร                 10 คน 

5.4 นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแขนงวิชาตาง ๆ (ถามี ระบุ)                          -  คน 
 

6. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 

6.1 รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     รอยละ 71.11 

6.2 ขอสังเกตเกี่ยวกับปจจัยหลักหรือสาเหตุท่ีมีผลกระทบอยางเดนชัดตอการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    รายงานขอสังเกตปจจัยในการสําเร็จการศึกษา 

     1) มีนักศึกษาท่ีมารายงานตัวและลงทะเบียนเรียนแลวแตไมมาเรียน  

  2) ลาออกเนื่องจากมีปญหาดานสุขภาพ  

  3) ปญหาทางดานการเงิน จึงทําใหมีปญหาในการลงทะเบียนเรียน   

  4) ลาออกเนื่องจากสอบติดนายตํารวจ 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งคือนักศึกษาระบบประกันคุณภาพนักศึกษา

ตองใหความสําคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซึ่งตองเปนระบบท่ีสามารถคัดเลือกนักศึกษา

ท่ีมีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา และการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหม ี

ความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตางๆเพื่อใหนักศึกษามีความรู ความสามารถตาม

หลักสูตรมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยที่สามารถสราง

องคความรูได 

ทักษะที่จําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 กลุมหลักไดแก (1) กลุ มวิชา

หลัก (core subjects) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุมทักษะการเรียนรูและ

น ว ัต ก ร รม  (learning and innovation skills) และ  (4) กลุ ม ทั กษ ะสารสน เทศสื่ อและ เท ค โน โลยี 

(information, media and technology skills) 

 ทักษะสําคัญที่คนสวนใหญใหความสําคัญมาก คือ 

 1. กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมไดแก (1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical 

thinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสรางสรรค (innovation and creativity) (3) การ

สื่อสารและความรวมมือกัน (communication and collaboration) 

 2. กลุมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลย ี(information, media and technology skills)ประกอบดวย

การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูสื่อ (media literacy) และการรู ICT (ICT literacy) 

 3. กลุ มท ักษะช ีว ิตและอาช ีพ  (life and career skills) ประกอบดวยความสามารถใน 

การปรับตัวและยืดหยุน (adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative 

and self-direction) ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction)  

ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเปนผู นําและ

รับผิดชอบตอสังคม (leadership and social responsibility) 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษาเริ่มดําเนินการตั้งแตระบบการรับ

นักศึกษาการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาและผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใตการดําเนินการดังกลาวใหพิจารณา

จากตัวบงช้ีดังตอไปนี้ 

 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้ คุณสมบัติของนักศึกษาที ่รับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพื ้นฐานของความสําเร็จ  

แตละหลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจําเปนตองมีการกําหนด

คุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  การกําหนดเกณฑท่ีใช

ในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่กําหนด

ในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือกขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษา

ที่มีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียน

เพียงพอ เพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ในการรายงาน

การดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย

ใหครอบคลุมประเด็นตอไปน้ี 

- การรับนักศึกษา              - การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไม มี ข อ มู ล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไ ม มี ก า ร นํ า

ระบบกลไกไปสู

ก า ร ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มี ก ารนํ า ระบ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า รป ระ เมิ น

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 
  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนํ าระบบ

กล ไก ไปสู ก าร

ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก ารป ระเมิ น

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เมิ น

กระบวนการ 

- มี ก ารป รั บ ป รุ ง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็ นชั ด เจน  เป น

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เมิ น

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเจน เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ ดี 

โดยมี หลั กฐานเชิ ง

ประจักษ ยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบาย

การเปนแนวปฏิบัติที่ดี

ไดชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน 
แหลงตรวจสอบ/

หลักฐาน 

- การรับนักศึกษา และการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

      หลักสูตรได มีการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการในการรับนักศึกษาของป

การศึกษา 2559 พบวา กระบวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรที่ทํารวมกับมหาวิทยาลัยมี

กระบวนการท่ีเหมาะสมดีอยูแลว แตควรตองปรับในเรื่องของโควตาการรับนักศึกษาเรียน

ดีใหเพิ่มขึ้น เพื่อทําใหหลักสูตรไดนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเขามา และปรับเกณฑ

คะแนนการสัมภาษณเพิ่มหัวขอทางดานทักษะคอมพิวเตอร เน่ืองจากหลายรายวิชาของ

หลักสูตรมีการปฏิบัติการทางดานคอมพิวเตอร  และเพื่อเปนขอมูลในการเตรียมความ

พรอมของนักศึกษา 

      จากการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาของปการศึกษา 2559 นั้นทําใหหลักสูตร

ไดมีการปรับแผนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2560 โดยรับนักศึกษาโควตาเรียนดี

เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2559 เพื่อลดปญหาดานความพรอมของนักศึกษา แตยังคง

จํานวนนักศึกษาตามแผนที่หลักสูตรกําหนดไวคือ 40 คน นอกจากน้ันยังไดปรับปรุง

วิธีการประชาสัมพันธหลักสูตรจากปที่ผานมาคือ ใหนักศึกษารุนพี่ ปที่ 2 – 3 มาแนะนํา

ประชาสัมพันธหลักสูตรใหนอง ๆ ที่มาสมัครเรียนหันมาลงสมัครกับทางหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

และใหอาจารยประจําหลักสูตรกับนักศึกษารวมออกกิจกรรม Roadshow ของคณะเพื่อ

ประชาสัมพันธหลักสูตรใหนักเรียนกลุมเปาหมายรูจักหลักสูตรมากข้ึน 

      หลักสูตรไดมีการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อกําหนดจํานวนรับ

นักศึกษาประจําปการศึกษา 2560 ซึ่งจะพิจารณาตามเปาหมายจํานวนรับนักศึกษาตาม

แผนของหลักสูตรจํานวน 40 คน และไดมีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะในการรับนักศึกษา

วาจะตองจบสายวิทย - คณิตฯ และสายศิลปคํานวณเทานั้น เพื่อใหนักศึกษาที่รับเขา

เรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนด ทั้งนี้การดําเนินการรับสมัครนักศึกษาในปการศึกษา 2560 ทาง

มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงและพัฒนาการรับสมัครนักศึกษาตามรอบการรับสมัครโดย

กระบวนการรบันักศึกษามีข้ันตอนดังนี้ 

3 .1  – 1 แผนรับ

นักศึกษา 

3 .1  – 2  คํ า สั่ ง

แ ต งตั้ งอ า จ า ร ย

สอบสัมภาษณ 

3.1 – 3 รายงาน

ก า ร ป ร ะ ชุ ม

กรรมการหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน 
แหลงตรวจสอบ/

หลักฐาน 

1. การรับสมัครนักศึกษารอบคัดเลือกตรง 

     1.1 คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมกําหนดจํานวนรับนักศึกษา (คัดเลือกตรง

โควตาเรียนดีจํานวน 25 คน) และกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเรียนในรอบคัดเลือกตรง

สงใหกับคณะเพื่อดําเนินการสงใหกับมหาวิทยาลัยตอไป 

     1.2 มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเขียนตามวิธีการและกระบวนการของ

มหาวิทยาลัย 

     1.3  มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

     1.4  คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจํา

หลักสูตรไปดําเนินการสอบสัมภาษณ จํานวน 2 คน โดยสงรายชื่ออาจารยใหกับ

มหาวิทยาลัยเพือ่แตงตั้งเปนกรรมการสอบ และเปลี่ยนเกณฑคะแนนการสัมภาษณดังน้ี  

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 

เกณฑประเมิน รอยละ เกณฑประเมิน รอยละ 

ทักษะทางดานภาษา 25 ทักษะทางดานภาษา 20 

ทักษะในการแกปญหา        25 ทักษะในการแกปญหา        20 

บุคลิกภาพ 25 บุคลิกภาพ 20 

เจตคติตอวิชาชีพ 25 เจตคติตอวิชาชีพ 20 

  ทักษะทางคอมพิวเตอร       20 

    

     1.5 เมื่อสอบสัมภาษณเสร็จ คณะกรรมการสอบสัมภาษณของหลักสูตรจะจัดลําดับ 

ผูเขาสอบจากคะแนนมากท่ีสุดไปหาคะแนนนอยท่ีสุด เพื่อสงใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตรตอไป 

      1.6 จากการประกาศผลการรายงานตัวพบวาจํานวนนักศึกษาที่มารายงานตัวมีนอย

กวาจํานวนท่ีหลักสูตรกําหนดไว โดยมีนักศึกษาคัดเลือกตรงมารายงานตัว จํานวน 8 คน  

หลังจากการรับสมัครรอบรับตรงเสร็จสิ้นลง กรรมการหลักสูตรรวมกันหารือ เพื่อวาง

แผนการรับสมัครนักศึกษาในรอบกลุมภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิศาสตรภาคใต  

(5 สถาบัน) ซึ่งนักศึกษาที่เขามาจะมีความแตกตางกัน ทางหลักสูตรจึงมีการปรับเกณฑ
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ผลการดําเนินงาน 
แหลงตรวจสอบ/

หลักฐาน 

คะแนนการสัมภาษณใหม 

2. การรับสมัครนักศึกษากลุมภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิศาสตรภาคใต (5 สถาบัน) 

     2.1   คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมกําหนดจํานวนรับนักศึกษารวมกับ

จํานวนที่ขาดไปจากการรับสมัครรอบคัดเลือกตรง (จํานวน 32  คน) และกําหนด

คุณสมบัติของผูสมัครเรียนในรอบกลุมภาคีสงใหกับคณะเพื่อดําเนินการสงใหกับ

มหาวิทยาลัยตอไป 

     2.2  มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเขียนตามวิธีการและกระบวนการของ

มหาวิทยาลัย 

     2.3   มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

     2.4 คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจํา

หลักสูตรไปดําเนินการสอบสัมภาษณจํานวน 2 คน โดยสงรายชื่ออาจารยใหกับ

มหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสอบสัมภาษณประจําหลักสูตรตอไป ซึ่งในการ

ประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจําหลักสูตรไปดําเนินการสอบสัมภาษณน้ันได

กําหนดเกณฑคะแนนการสัมภาษณดังนี้  

      - ทักษะทางดานภาษา              10 % 

      - ทักษะในการแกปญหา            30 % 

      - บุคลิกภาพ                          10 % 

      - เจตคติตอวิชาชีพ                  30 % 

      - ทักษะทางดานคอมพิวเตอร      20 % 

   ซ่ึงเปลี่ยนจากเกณฑเดินเนื่องจากนักศึกษารอบภาคีมีความหลากหลายทั้งในเรื่องของ

ผลการเรียน และหลักสูตรมีความตองการนักศึกษาที่มีทัศนคติตอวิชาชีพและทักษะใน

การแกปญหา ทักษะทางดานคอมพิวเตอร เพื่อจะทําใหนักศึกษาแกปญหาในการเรียน

เพื่อทําใหเกิดการเรียนตลอดหลักสูตรอยางมีความสุข 

     2.5   เม่ือสอบสัมภาษณเสร็จ คณะกรรมการสอบสัมภาษณของหลักสูตรจะจัดลําดับ

ผูเขาสอบจากคะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนนอยที่สุด เพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตรตอไป 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา กก 

 

ผลการดําเนินงาน 
แหลงตรวจสอบ/

หลักฐาน 

     2.6   จากการประกาศผลการรายงานตัวพบวาจํานวนนักศึกษาที่มารายงานตัวนอย

กวาจํานวนที่หลักสูตรกําหนดไว โดยมีนักศึกษารอบภาคีมารายงานตัวจํานวน 23 คน  

ยังขาดนักศึกษาตามแผนของหลักสูตรอีก 9 คน จึงมีการเปดรับสมัครนักศึกษารอบท่ี 2 

3. การรับสมัครนักศึกษารอบท่ี 2 

     3.1 คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมกําหนดจํานวนรับนักศึกษาที่ขาดไปจาก

การรับสมัครรอบภาคี (จํานวน 9 คน) และกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเรียนในรอบท่ี 2 

สงใหกับคณะเพื่อดําเนินการสงใหกับมหาวิทยาลัยตอไป 

     3.2 มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบสัมภาษณตามวิธีการและกระบวนการของ

มหาวิทยาลัย 

     3.3  มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

     3.4  คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจํา

หลักสูตรไปดําเนินการสอบสัมภาษณจํานวน 2 คน โดยสงรายชื่ออาจารยใหกับ

มหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสอบสัมภาษณประจําหลักสูตรตอไป โดยใชเกณฑ

คะแนนตามการสอบสัมภาษณรอบภาค ี 

     3.5 เมื่อสอบสัมภาษณเสร็จ คณะกรรมการสอบสัมภาษณของหลักสูตรจะจัดลําดับ 

ผูเขาสอบจากคะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนนอยที่สุด เพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตรตอไป 

    3.6 จากการประกาศผลการรายงานตัวทางหลักสูตรไดจํานวนนักศึกษาเพิ่มมาอีก 9 

คน ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว 

       ซึ่งหลังจากที่ไดนักศึกษาครบตามแผนจํานวน 40 คนเรียบรอยแลว ทางหลักสูตร

ประชุมหารือกัน วาจะรับนักศึกษาเพิ่มหรือไม เนื่องจากสถิติการรับนักศึกษาทุกปที่ผาน

มา จะมีนักศึกษาท่ีลาออกเนื่องจากตองการเปลี่ยนสาขาเรียนเปนจํานวนมาก จึงมีการรับ

เพิ่มในรอบที่ 3 

4. การรับสมัครนักศึกษารอบท่ี 3 

     4.1 คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมกําหนดจํานวนนักศึกษาท่ีรับเพิ่ม จํานวน 

5 คน  
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ผลการดําเนินงาน 
แหลงตรวจสอบ/

หลักฐาน 

     4.2 มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบสัมภาษณตามวิธีการและกระบวนการของ

มหาวิทยาลัย 

     4.3 มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

     4.4 คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจํา

หลักสูตรไปดําเนินการสอบสัมภาษณ จํานวน 2 คน โดยสงรายชื่ออาจารยใหกับ

มหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสอบสัมภาษณประจําหลักสูตรตอไป โดยใชเกณฑ

คะแนนตามการสอบสัมภาษณรอบภาค ี 

     4.5 เมื่อสอบสัมภาษณเสร็จ คณะกรรมการสอบสัมภาษณของหลักสูตรจะจัดลําดับ 

ผูเขาสอบจากคะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนนอยที่สุด เพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตรตอไป 

     4.6 จากการประกาศผลการรายงานตัวทางหลักสูตรไดจํานวนนักศึกษาเพิ่มมาอีก 5 

คน ทําใหภาคเรียนท่ี 1/2560 หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาท่ีผานเกณฑการคัดเลือก

จํานวน 45 คน และอาจารยประจําหลักสูตรไดประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษา

พบวาจากการรับนักศึกษาท้ัง 4 รอบ ในแตละรอบมีนักศึกษาเขามารายงานตัวนอยกวา

จํานวนที่หลักสูตรกําหนด เมื่อนักศึกษาไมเปนไปตามจํานวนที่หลักสูตรกําหนดอาจารย

ประจําหลักสูตรไดรวมประชุมเพื่อหาสาเหตุพบวา ปญหาการรับนักศึกษามีจํานวน

นักศึกษาต่ํากวาเปาหมายอาจเกิดจากการประชาสัมพันธหลักสูตรไปยังโรงเรียนตาง ๆ ไม

เพียงพอ ทําใหนักเรียนมัธยมปลายไมทราบขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ทางหลักสูตรไดหา

แนวทางการประชาสัมพันธหลักสูตรในชองทางอ่ืน ๆ เพิ่ ม เติม เชน การออก

ประชาสัมพันธหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยและคณะเพิ่มมากข้ึน 

    อาจารยประจําหลักสูตรประชุมไดนําผลการสอบเขาของนักศึกษามาวิเคราะหความ

พรอมในการเรียนของหลักสูตรพบวานักศึกษามีคะแนนการสอบเขาอยูในเกณฑต่ํา และ

จากการสอบสัมภาษณนักศึกษาพบวานักศึกษามีความรูทักษะทางดานคอมพิวเตอร

คอนขางนอย หลักสูตรจึงมีการเตรียมความพรอมนักศึกษาปท่ี 1 ทางดานคณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษ และทักษะทางคอมพิวเตอรเบื้องตน และหลักสูตรไดประเมินการเตรียม

ความพรอมของนักศึกษาในปการศึกษา 2560 พบวา 
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ผลการดําเนินงาน 
แหลงตรวจสอบ/

หลักฐาน 

     การเตรียมการเตรียมความพรอมทางคณิตศาสตรทําใหนักศึกษารหัส 604211 มี

ความพรอมทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเพื่อภูมิสารสนเทศไมดีขึ้น จํานวนการดรอปของ

นักศึกษามี จํานวน 22 คน ทั้งนี้เมื่อทําการเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2559 นักศึกษา

รหัส 594211 ซึ่งไดรับการเตรียมความพรอมทางคณิตศาสตรเหมือนกัน พบวา นักศึกษา

รหัส 604211 มีผลการเรียนที่ต่ํากวา หลักสูตรจึงไดทําการวิเคราะหและสอบถามจาก

อาจารยผูสอนเพื่อหาสาเหตุ พบวาปญหาเกิดจากทัศนคติในการเรียนของนักศึกษารหัส 

604211 แตกตางจากนักศึกษารหัส 594211 เน่ืองจากนักศึกษามีสมาธิในการเรียน

คอนขางต่ํ า ประกอบนักศึกษามีพื้ นฐานดานวิชาคณิตศาสตรต่ํ าอยูแลว ทําให

กระบวนการเตรียมความพรอมไมสามารถกระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและตั้งใจ

เรียนอยางเต็มที่ นอกจากน้ันรุนพี่ในหลักสูตรยังไมสามรถเขามาดูแลใหคําแนะนํารุนนอง

ไดอยางเต็มที่ ทําใหนักศึกษารหัส 604211 ซึ่งยังตองการการดูแลเปนพิเศษไมสามารถ

ปรับตัวกับการเรียนและการใชชีวิตได          

      จากการประเมินผลการเตรียมความพรอมปการศึกษา 2560 หลักสูตรจึงวางแผน

ปรับวิธีการเตรียมความพรอมนักศึกษา รหัส 614211 โดยปรับเน้ือหาและวิธีการสอน

การเตรียมความพรอมคณิตศาสตรเปนแบบ Active Learning มากขึ้น ฝกกระบวนการ

คิดอยางเปนระบบ  และจัดโครงการพี่ชวยนองใหรุนพี่ชวยติวรุนนอง เพื่อใหนักศึกษาเกิด

ความใกลชิด ดูแล ใหคําปรึกษากับรุนนอง เพื่อลดจํานวนการพนสภาพของนักศึกษา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 3.2         การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (P) 

คําอธิบายตัวบงชี้ ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพื้นฐานหรือการเตรียมความพรอม

ทางการเรียนแกนักศึกษา เพื่อใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมี

ความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาความรู ความสามารถในรูปแบบตางๆ ทั ้งกิจกรรมในหอง เรียนและนอก

หองเรียน  มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่มีจิตสํานึกสาธารณะ  มีการวางระบบการ

ดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกัน

หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกําหนด รวมทั้งการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการ

เรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหได

มาตรฐานสากล ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จาํเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

เกณฑการประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไม มี ข อ มู ล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไ ม มี ก า ร นํ า

ระบบกลไกไปสู

ก า ร ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เมิ น

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีก ารนํ าระบบ

ก ล ไก ไป สู ก าร

ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก ารป ระ เมิ น

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุ ง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไป สู ก ารป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

กระบวนการ 

- มี ก า รป รั บ ป รุ ง /

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็ น ชั ด เจน  เป น

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยื นยั น และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
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- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

      จากการประเมินกระบวนการในการคัดเลือกอาจารยที่ปรึกษาของหลักสูตรในป

การศึกษา 2559 พบวา กระบวนการในการคัดเลือกมีความเหมาะสมอยูแลว แตอาจจะ

ตองเนนใหอาจารยที่ ปรึกษามุ งหาชองทางในการติดตอสื่ อสารกับนักศึกษา

นอกเหนือจาก Facebook เพิ่มชวงวันเวลาใหคําปรึกษานอกเหนือจากวันพุธท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาถึงการรับคําปรึกษาและแจงขอ

รองเรียนไดมากขึ้น โดยหลักสูตรไดจัดทําตารางเวลาใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา

ทุกชั้นป เพื่อนักศึกษาไดทราบวาอาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาชวงใด และอาจารย

ประจําหลักสูตรไดมีความเห็นรวมกันวาจะเพิ่มชองทางการติดตอทาง Line สวนตัวของ

อาจารยกับนักศึกษา และนอกจากใหนักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษาแลวยังมีอาจารย

ทานอ่ืนๆในหลักสูตรผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเขาพบนักศึกษาปตาง ๆ ดวย        

      ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดนําขอเสนอแนะจากการประเมินปการศึกษา 2559  

มาดําเนินการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา และควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวชิาการและ

แนะแนวแกนักศึกษา ดังนี้ 

           1. หลักสูตรไดมีการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อกําหนดให

อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ทําหนาท่ีอาจารยที่ปรึกษา โดยคณะกรรมการประจํา

หลักสูตรจะคอยทําหนาท่ีควบคุมกํากับใหอาจารยท่ีปรึกษาทําหนาท่ีใหอยางเต็ม

ศักยภาพ โดยใชวิธีการประชุมเพื่อประเมินการทํางานในหนาที่อาจารยท่ีปรึกษาในทุก

ภาคเรียน  อีกทั้งอาจารยท่ีปรึกษาในปการศึกษาใหม ตองเขารวมประชุมการเสนอ

แนวทาง และการดูแลนักศึกษา ท่ีกองพัฒนานักศึกษาเปนผูจัด ทําใหอาจารยที่ปรึกษามี

ความใสใจตอนักศึกษาควบคูกับการดูแลนักศึกษาของกองพัฒนานักศึกษา  

          2. หลักสูตรมีการชี้แจงถึงหนาท่ีของอาจารยที่ปรึกษาผานการประชุมใน

หลักสูตรโดยอาจารยที่ปรึกษาในหลักสูตรจะตองปฏิบัติหนาที่ดังน้ี 

               2.1 คอยแนะนําการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา โดยจะตองคํานึงถึง

ศักยภาพและความสนใจของนักศึกษา 

               2.2  จัดเก็บและแลกเปลี่ยนขอมูลที่เกี่ยวของกับนักศึกษาและอาจารย 

พรอมท้ังสรางชองทางในการสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยเพื่อใหนักศึกษาเขาถึง

การปรึกษาไดมากที่สุด เชน Facebook ของหลักสูตร , กลุม Facebook ของหอง และ 

line สวนตัวของอาจารยที่ปรึกษากับนักศึกษา 

3.2.1 หนังสือแตงตั้งอาจารย

ท่ีปรึกษา 

3.2.2 ภาพกิจกรรมการมอบ

ทุนการศึกษา 

3.2.3 รายงานการประชุม

อาจารยประจําหลักสูตร 

3.2.4 โครงการพัฒนาทักษะ

นักศึกษา 

3.2.5 ผลการประเมินความพึง

พอใจตอนักศึกษาฝกงาน 
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               2.3  ใหคําปรึกษาทางดานการเรียนและการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในขอรองเรียนตาง ๆ ตามสมควร การให

คําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาจะมีชั่วโมงพบอาจารยท่ีปรึกษาอยางนอย 1 ชั่วโมง

ตามที่มหาวิทยาลัยจัดไวใหในแตละสัปดาห  และอาจารยสามารถนักศึกษามาพบปะให

คําปรึกษาไดนอกเหนือช่ัวโมงโฮมรูม 

               2.4 แจงใหอาจารยที่ปรึกษาทราบระบบการจัดการขอรองเรียน คือ เม่ือ

นักศึกษามีปญหาหรือขอรองเรียนกับอาจารยท่ีปรึกษา ขั้นแรกอาจารยที่ปรึกษาตอง

พิจารณาวาสามารถแกไขไดหรือไม หากอยูในกรณีที่แกไขไดทันที อาจารยท่ีปรึกษาจะมี

แนวทาง หรือขอเสนอแนะเพื่อใหดําเนินการแกไข แตหากแกไขไมไดก็จะเขาปรึกษากับ

กรรมการหลักสูตร หากยังหาขอแกไขไมได ตองเขาสูกระบวนการของคณะ ในป 2560 

ยังไมมีขอรองเรียนแตอยางใด   ซึ่งทางหลักสูตรไดทําการจัดระบบการจัดการขอ

รองเรียน ดังภาพ 

 
            3. หลักสูตรจัดหาทุนการศึกษาเพื่อชวยเหลือนักศึกษาท่ีเรียนดีแตขาดแคลน

ทุนทรัพย  ในปการศึกษา 2558 สภาพเศรษฐกิจของภาคใตเริ่มถดถอยเน่ืองจากราคา

ยางพาราที่ตํ่าลงและไมมีความแนนอนสงผลใหนักศึกษาเริ่มทยอยลาออกหลายคนเพราะ

ไมมีเงินมาจายคาเทอม ซึ่งเห็นไดจากจํานวนนักศึกษารหัส 57-58 มีจํานวนลงลด ซึ่ง

อาจารยท่ีปรึกษาไดพยายามสอบถามและใหความชวยเหลือในเบื้องตน อาจารยใน

หลักสูตรจึงมีความคิดที่จะจัดหาทุนการศึกษาเพื่อชวยเหลือนักศึกษาโดยสอบถามความ

เปนไปไดจากท้ังบุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งพบวา มีผูสนใจในการ

สนับสนุนทุนการศึกษา จึงจัดเปนโครงการ “ทุนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” 

ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือเบื้องตนแกนักศึกษาที่เรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย

โดยในป 2559 ไดรับทุนการศึกษารวมทั้งสิ้น 33,000 บาท แบงเปนทุนละ 3,000 บาท
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จํานวน 11 ทุน โดยจัดสรรใหแกนักศึกษาท้ัง 8 หลักสูตรในคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรและมีคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาขึ้นและมีการประชุมเพื่อ

พิจารณาคุณสมบัติของผู ไดรับทุนที่หอง 4-303 หองพักอาจารยภูมิสารสนเทศ 

นักศึกษาวิชาเอกภูมิสารสนเทศไดทุนการศึกษารวม 3 ทุน 

        ในป 2560 ไดจัดใหมีโครงการ “ทุนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” ครั้งที่ 2 

โดยมีวัตถุประสงคเชนเดียวกับครั้งที่ 1 แตไดเพิ่มประเภทของทุนเปน 3 ประเภท คือ  

1. ทุนเรียนดีเกรดเฉลี่ย 3.75 ขึ้นไป 2. ทุนเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย 3. ทุน

นักศึกษากิจกรรมดีเดน โดยในปน้ีไดรับทุนการศึกษาเปนจํานวนเงิน 66,000 บาท 

แบงเปนทุนละ 3,000 บาท จํานวน 22 ทุน โดยนักศึกษาวิชาเอกภูมิสารสนเทศไดรับ

ทุนการศึกษาจํานวน 4 ทุน โดยทุนการศึกษาน้ีผูรับผิดชอบท้ังหมดในการหาทุนคือ 

อาจารยในหลักสูตรภูมิสารสนเทศ 

     นอกจากทุนการศึกษาทุนละ 3,000 บาทแลว ยังมีผูมีจิตศรัทธาที่ไดฟงโครงการและ

แนวคิดของการจัดทําทุนการศึกษาและอยากจะสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนคา

เลาเรียนรวมถึงคาใชจายใหนักศึกษาจนกวาจะจบการศึกษา อาจารยซึ่งเปนผูติดตอกับ

เจาของทุนจึงนําเสนอคุณสมบัตินักศึกษาตอเจาของทุน ซึ่งเจาของทุนพึงพอใจจึงมอบ

ทุนใหเปนจํานวนเงินรวม 120,000 บาทตอป โดยแบงเปน 3 ทุน คือ ทุนเรียนดีแตขาด

แคลนทุนทรัพย 2 ทุน ทุนละ 50,000 บาทตอป และทุนนักกีฬาจํานวน 20,000 บาทตอ

ป จํานวน 1 ทุน โดยใหจนจบการศึกษา โดยทุนเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพยมี

นักศึกษาวิชาเอกภูมิสารสนเทศไดรับทุนการศึกษา 1 คน คือ นางสาวโชติรส ปาละมาณ 

ซึ่งปการศึกษา 2560 นางสาวโชติรส ศึกษาอยูชั้นปที่ 4 และอีก 2 ทุน หลักสูตรได

พิจารณามอบทุนใหกับนักศึกษาคณะครุศาสตร วิชาเอกสังคมศึกษา เพื่อใหเปนไปตาม

ความตองการของผูใหทุนที่ตองการจะสงเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดย

ทุนการศึกษาน้ีผูรับผิดชอบท้ังหมดในการหาทุนคือ อาจารยในหลักสูตรภูมิสารสนเทศ  

      เห็นไดวาอาจารยในหลักสูตรภูมิสารสนเทศพยายามที่จะสงเสริมการเรียนการสอน

ของนักศึกษาไมเพียงแตในหลักสูตรเทาน้ันยังแบงปนใหกับหลักสูตรอ่ืน ๆ ดวย ซึ่งจะ

ชวยใหนักศึกษามีทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตอไป นอกจากน้ันยัง

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับแหลงทุนอ่ืน ๆ ท้ังจากของมหาวิทยาลัยและแหลงทุนภายนอก  

โดยในการจัดหาทุนของหลักสูตรภูมิสารสนเทศ อาจารยประจําหลักสูตรไดสรางระบบ

กลไกการจัดหาทุนดังน้ี  
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           จากการท่ีหลักสูตรพยายามดําเนินการจัดหาทุนการศึกษาใหนักศึกษาทั้งใน

หลักสูตรและนอกหลักสูตรแลวน้ัน ทําใหจํานวนการลาออกของนักศึกษาเนื่องจากไมมี

เงินในการลงทะเบียนลดนอยลง หลักสูตรจึงเห็นวาควรดําเนินการโครงการ “ทุน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” ตอไป ทั้งน้ีเพราะยังมีจํานวนนักศึกษาท่ีประสบ

ปญหาขาดแคลนทุนทรัพยอยูมาก  

        4. หลักสูตรติดตามผลการควบคุมดูแลและการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิต พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาวิชาการและการแนะ

แนวชีวิตโดยรวม 4.44 อยูในระดับมาก และมีรายละเอียดรายดานดังนี้ 
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ดาน คาเฉลี่ย ระดับ 

ชองทาง/ความสะดวกในการติดตอการให

คําปรึกษาวิชาการและการแนะแนวชีวิต 

4.35 มาก 

นักศึกษาไดรับคําแนะนาํการลงทะเบียน การ

กําหนดแผนการเรียนตามหลักสูตรโดยอาจารย

ท่ีปรึกษาทางวชิาการ 

4.43 มาก 

การใหเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยที่

ปรึกษาทางวิชาการ 

4.43 มาก 

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหความสนใจ 

ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เพื่อชวยให

นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

4.50 มากที่สุด 

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหความชวยเหลือ

อ่ืนๆ หรือถายทอดประสบการณ อ่ืนๆ แก

นักศึกษา ตลอดจนรับฟงความคิดเห็น และชวย

แกไขปญหาตางๆ 

4.50 มากที่สุด 

รวม 4.44 มาก 

 

           5. หลักสูตรประขุมประเมินกระบวนการในการคัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษาของ

หลักสูตร และการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวชีวิต การจัดหาทุน ในปการศึกษา 

2560 พบวา กระบวนการในการให คําปรึกษาวิชาการและการแนะแนวชีวิตม ี

ความเหมาะสมอยูแลว แตอาจจะตองเพิ่มชองทาง/ความสะดวกในการติดตอการให

คําปรึกษาวิชาการและการแนะแนวชีวิตมากขึ้น โดยหลักสูตรไดจัดทําตารางเวลาให

คําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาทุกชั้นป เพื่อนักศึกษาไดทราบวาอาจารยจัดเวลาให

คําปรึกษาชวงใด และในชวงที่มีการลงทะเบียน อาจารยที่ปรึกษาจะตองเพิ่มเวลาในการ

ใหคําปรึกษาดานการลงทะเบียนเรียนเพิ่มข้ึน ติดตามผลการเรียนและวางแผนการ
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ลงทะเบียนใหกับนักศึกษาท่ีอยูในภาวะรอพินิจ อยางใกลชิดยิ่งขึ้น 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

         หลักสูตรไดมีการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อจัดสรรงบประมาณท่ี

ไดรับมาจากมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2561 โดยนําผลจากการจัดโครงการในป

การศึกษา 2559 มาวิเคราะหเพื่อปรับเปลี่ยนโครงการและกิจกรรมใหมีความเหมาะสม

กับนักศึกษามากขึ้น จากการวิเคราะหพบวา ในปการศึกษา 2559 มีนักศึกษาใน

หลักสูตร 4 รุน จึงไดรับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยมามากข้ึน ทําใหสามารถจัด

โครงการไดหลากหลายมากขึ้นท้ังโครงการที่ใชงบประมาณและไมใชงบประมาณ ซ่ึงใน

การประชุมของกรรมการประจําหลักสูตรไดมีความเห็นตรงกันวาควรมีการเนนกิจกรรม

ของนักศึกษาในแตละชั้นป เพื่อใหแตละชั้นปเกิดทักษะที่แตกตางกัน ไดแก 

ปที่ 1 เนนการออกภาคสนามในพื้นท่ีจังหวัดสงขลา เพื่อใหทราบถึงบริบทของ

พื้นท่ีที่ตนเองศึกษาอยูในดานตาง ๆ 

ปที่ 2 เนนความสัมพันธระหวางบุคคล เพื่อใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

ปที่ 3 เนนการประยุกตใชเคร่ืองมือภูมิสารสนเทศเพื่อเตรียมพรอมตอการ

ฝกงาน 

ปที่ 4 เนนการประยุกตความรูที่เรียนมาเพื่อสรางงานวิจัยของตนเอง และเตรียม

ความพรอมสําหรับการทํางาน  

          จากนั้นไดมีการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อจัดสรรงบประมาณท่ี

ไดรับมาจากมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2561 แลวน้ันจึงไดจําแนกโครงการออกเปน 

6 โครงการ โดยมีกิจกรรมท้ังสิ้น 7 กิจกรรม โดยมีรายละเอียดของโครงการดังน้ี 

1. โครงการสรางเสริมประสบการณ เรียนรูภูมิสารสนเทศ (โครงการพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรฯ  กิจกรรมท่ี 4 พัฒนานักศึกษาสูความเปนเลิศทาง

วิชาการ: ศึกษาเรียนรูนอกหองเรียน) สอดคลองกับการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ในดานทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ดานการเรียนรูและ

นวัตกรรม (learning and innovation skills) และดานทักษะสารสนเทศ สื่ อและ

เทคโนโลยี (information, media and technology skills) โดยผานการเรียนรูในงาน

ภาคสนาม การใชเคร่ืองมือ GPS การนําขอมูลจากภาคสนามมาประยุกตผานระบบ 

ภูมิสารสนเทศเพื่อนํามาเสนอ 

กิจกรรมท่ี 1 การประยุกตใชเครื่องจีพีเอสในงานสนามของนักศึกษาชั้นปที่ 2 

(594211) 

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาภูมิสารสนเทศสัมพันธทุกชั้นป 
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2. โครงการสรางเสริมประสบการณเรียนรูภูมิสารสนเทศ (โครงการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรฯ  กิจกรรมที่ 4 พัฒนานักศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการ: 

ศึกษาเรียนรูนอกหองเรียน) สอดคลองกับการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 ในดานวิชาหลัก (core subject) และดานทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career 

skills) โดยรูปแบบของกิจกรรมจะเนนทักษะการเรียนรูงานดานภูมิสารสนเทศผาน

รายวิชาตาง ๆ (รายวิชาการรับรูระยะไกล / ภูมิสารสนเทศในการจัดการภัยพิบัติ / ภัย

พิบัติ / ภูมิศาสตรประเทศไทย / ภูมิศาสตรมนุษย /ภูมิศาสตรกายภาพ) และเนนสราง

ความสัมพันธในการใชชีวิตกับผูอ่ืน สงเสริมใหนักศึกษาเกิดการปรับตัวเมื่ออยูกับผูอ่ืน 

การยอมรับถึงวัฒนธรรมที่แตกตาง         การแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ผาน 2 

กิจกรรม ไดแก 

กิจกรรมท่ี 1 เสริมทักษะความสัมพันธในการใชชีวิต (584211) 

กิจกรรมท่ี 2 เสริมทักษะการเรียนรูงานภูมิสารสนเทศ (574211)  

 

3. โครงการเตรียมฝกและฝกประสบการณวิชาชีพภูมิสารสนเทศ (โครงการพฒันา

คณุภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรฯ  กิจกรรมท่ี 2 เตรียมฝก-ฝกประสบการณวิชาชีพ)

สอดคลองกับการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในดานทักษะชีวิตและ

อาชีพ (life and career skills) ซึ่งนักศึกษาที่ทํากิจกรรมจะเกิดความสามารถในการ

ปรับตัวและการยืดหยุนในการฝกประสบการณวิชาชีพ ความคิดริเริ่ม          การคนควา

และการเรียนรูดวยตนเองพหุวัฒนธรรมท่ีไดจากการฝกประสบการณวิชาชีพ ความ

รับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน  โดยโครงการนี้จะประกอบดวย 3 กิจกรรม 

ไดแก 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีภูมิสารสนเทศ ของนักศกึษาชั้นป

ที่ 4 (574211)  

กิจกรรมท่ี 2 ปจฉิมนิเทศหลังฝกประสบการณวิชาชีพภูมิสารสนเทศของ

นักศึกษาชั้นปที่ 3 (574211)  

กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศกอนฝกประสบการณวิชาชีพภูมิสารสนเทศของนักศึกษา

ชั้นปท่ี 3 (584211)  

 

4. โครงการบรรยายพิเศษและปจฉิมนิเทศนักศึกษาภูมสิารสนเทศ ของนักศึกษา

ชั้นปที่ 4 (574211) สอดคลองกับการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใน

ดานทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills)  โดยโครงการกอใหเกิดการพัฒนาใน

ความสามารถในการปรับตัวและการยืดหยุน/ความคิดริเริ่มและการเรียนรูดวยตนเอง 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

เพือ่สงเสริมการประกอบอาชีพนักศึกษาตอไปในอนาคต 

 

5. โครงการศึกษาลักษณะทางกายภาพทองถิ่น จังหวัดสงขลา ของนักศึกษาชั้นป

ที่ 1 (604211) สอดคลองกับการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในดาน

ทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ดานการเรียนรูและนวัตกรรม (learning 

and innovation skills) และดานทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, 

media and technology skills) โดยผานการเรียนรูในงานภาคสนาม การใชเครื่องมือ 

GPS การนําขอมูลจากภาคสนามมาประยุกตผานระบบภูมิสารสนเทศเพื่อนํามาเสนอ 

 

6. โครงการภูมิสารสนเทศตะลุยทองถิ่น ของนักศึกษาชั้นป ท่ี 2 (594211) 

สอดคลองกับการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในดานทักษะชีวิตและ

อาชี พ  (life and career skills) ด านการเรี ยนรู และนวั ตกรรม (learning and 

innovation skills) และดานทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media 

and technology skills) โดยผานการเรียนรูในงานภาคสนาม การใชเครื่องมือ GPS การ

นําขอมูลจากภาคสนามมาประยุกตผานระบบภูมิสารสนเทศเพื่อนํามาเสนอ โดยเนน

กิจกรรมการทํางานเปนกลุมเพื่อกระตุนใหเกิดการทํางานรวมกัน อันจะทําใหเกิดความ

เขาใจในผูอื่นและสามารถปรับตัวสรางความสัมพันธกับคนอ่ืนในสังคมได 

        จากการประชุมของคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณาผลการดําเนินการ

โครงการท้ัง 7 กิจกรรมคณะกรรมการมีความเห็นรวมกันวาทุกโครงการสามารถจัด

กิจกรรมใหเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด และนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการไดรับความรู 

ความเขาใจ ในเนื้อหากิจกรรม/หัวขอที่จัดโครงการไดเปนอยางดี และมีการจัดทํา

แบบสอบถามความพึงพอใจ พบวาระดับผลความพึงพอใจของทุกกิจกรรมมากกวา 4.00 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมตอเน่ืองในปการศึกษา 

2561 ตอไปได และผลักดันใหคณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการจัด

โครงการเปดโลกทัศนเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูจากหนวยงานที่ใชเทคโนโลยีภูมิ

สารสนเทศ อยางสํานักพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เพื่อใหนักศึกษาได

เรียนรูการทํางาน  และเกิดแนวคิดในการคิดหัวขอวิจัย 

        หลักสูตรได มีการประเมินผลทบทวนกระบวนการการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษา พบวา กระบวนการไดมากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาตามชัน้ป และการ

จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะที่พรอมในการทํางาน นั้นมีกระบวนการที่ดี 

และมีประสิทธิผลท่ีดี เห็นไดจากการตอบรับของสถานฝกงาน คือ ศูนยวิจัยและพัฒนา

ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงอันดามัน ท่ีตองการใหนักศึกษาเขาทํางานหลังจากจบ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

การศึกษา เน่ืองจากมีความพึงพอใจตอนักศึกษาฝกงาน ท้ังในทักษะความรู ทักษะทาง

ปญญา และการใชเครื่องมือเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  หรือจากท่ีบัณฑิตจบปการศึกษา 

2559 เขาทํางานในสถานประกอบการท่ีบัณฑิตเคยไปฝกงาน คือบริษัทแสปน คอนซัล-

แตนซจํากัด  และบริษัทอุตสาหกรรมโคราชจํากัด  และบัณฑิตท่ีจบการศึกษา 2560 

จํานวน 1 คน เขาทํางานในสถานประกอบการที่บัณฑิตเคยไปฝกงาน คือ สํานักงานที่ดิน

จังหวัดสตูล 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 3.3        ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของ

นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง และนักศึกษามีความ

พึงพอใจตอหลักสูตรและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ในการรายงานการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็น

ดังตอไปน้ี 

- การคงอยู 

- การสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจดัการขอรองเรียนของนักศึกษา 

หมายเหตุ :  

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการ

ที่ดําเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงชี้ 3.1 และ 3.2  

- อัตราการคงอยูของนักศึกษาคิดตามนักศึกษาที่เขาในแตละรุนลบดวยจํานวนนักศึกษาท่ีออก 

ทุกกรณีนับถึงส้ินปการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานท่ีทํางานของนักศกึษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละของจํานวนที่รับเขาในแตละรุนที่มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแลว 

- การคิดรอยละของจํานวนนักศึกษาที่คงอยูแตละรุน 

เกณฑการประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไ ม มี ก า ร

ราย งาน ผล 

การดําเนิน 

งาน 

 

- มีการรายงานผล

ก า ร ดํ า เนิ น

ดํ าเนิ น งานใน

บางเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการ

ดําเนินดํ าเนิ น งาน

ครบทุ ก เรื่ อ งต าม

คําอธิบายในตัวบงชี้ 

  

- มีการรายงานผล

ก า ร ดํ า เ นิ น

ดําเนินงานครบ

ทุ ก เ รื่ อ ง ต า ม

คํ า อ ธิ บ า ย ใ น 

ตัวบงชี ้

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในบางเรื่อง 

- มีการรายงานผลการ

ดําเนินดําเนินงาน

ครบทุ ก เรื่อ งตาม

คํ า อ ธิ บ า ย ใ น 

ตัวบงชี ้

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้นใน

ทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการ

ดําเนินดําเนินงานครบ

ทุกเรื่องตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี ้

- มี แน ว โน ม ผลก าร

ดําเนินงานดีขึ้นทุกเรื่อง 

- มี แนวโน มที่ โดเด น

เทียบเคียงกับหลักสูตร

นั้ น ในสถาบั น ก ลุ ม

เดียวกัน โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบาย

วาเปนผลการดําเนินงานที่

โดดเดนอยางแทจริง 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ฒฒ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรไดดําเนินการใน

ปจจุบันตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

-อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 

จํานวนนักศึกษาที่รับเขา และคงอยู/อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ

หลักสูตร 
ปรบัเขา จํานวน

รับเขา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาแยก

ตามปการศึกษา 

จํานวน

ที่คงอยู 

จํานว

นพน

สภาพ 

อัตรา

สําเร็จ 

อัตราคง

อยู 

2558 2559 2560 

2556 47 - 24 

51.06% 

10 

21.28% 

2 11 72.34 % 76.60 % 

2557 45 - - 32 

71.11% 

3 10 71.11 % 77.78 % 

2558 40 - - - 24 16 0.00 % 60.00 % 

2559 48 - - - 40 8 0.00 % 83.33 % 

2560 45 - - - 33 12 0.00 % 73.33 % 

รวม 225 - 24 42 102 57 71.74 % 74.67 % 

 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร แยกเปนแตละปดังน้ี 

ความพึงพอใจ 
ผลการประเมิน 

2558 2559 2560 

1.การจัดการหลักสูตร 4.28 4.44 4.48 

2.การเรียนรูตลอดหลักสูตรไดพฒันาคุณลักษณะของ

ผูเรียน 

4.46 4.55 4.46 

3. การใหคําปรึกษาและแนะแนวการใชชีวิต 4.30 4.39 4.44 

3.3.1 รายงานจํานวนนักศึกษา 

3.3.2 รายงานจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ณณ 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ภาพรวมทั้งหมด 4.35 4.46 4.46 

 

- ผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ปการศึกษา จํานวนขอรองเรียน รายละเอียดการรองเรียน 

2558 0 - 

2559 0 - 

2560 0 - 

ภาพรวมทั้งหมด 0 - 

 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 2.00 คะแนน ไมบรรลุ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 3 

ตัวบงชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00    

3.2 การสงเสริมและพัฒนานกัศึกษา 4.00    

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2.00    

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.00    

 
 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ดด 

 

องคประกอบที่  2  บัณฑิต 

 พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการ

เร ียนการสอนใหผู เร ียนมีความรู ในว ิชาการและวิชาช ีพ  มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด บัณฑิต

ระดับอุดมศึกษาจะตองเปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถ

ประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความ

รับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามเอกลักษณและอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปนหนวยงานในการกํากับและสงเสริมการดําเนินงาน

ของสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดทํามาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิต เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งเปน

การประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิและสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมทั้งหนวยงานท่ีเกี่ยวของตางๆ ได

เชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเปนไปตามท่ีกําหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละหลักสูตร 

  คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทํา และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษา

และผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาในปการศึกษาน้ันๆ  คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

 

 ตัวบงชี้ท่ี  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 ตัวบงชี้ท่ี  2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ตต 

 

ตัวบงชี้ที ่2.1        คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF) ได ม ีการกําหนดคุณล ักษณะบัณฑ ิตที ่พ ึงประสงค ตาม ท่ี

หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 รายละเอียดหลักสูตรซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 

5 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพ

บัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต  

ขอมูลประกอบการพิจารณา  

จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษา 

 

หมายตุ :  

- ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงยังไมครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาตองประเมินตัวบงชี้ 2.1 ดวย แมวาหลักสูตร 

น้ันจะยังไมครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรก็ตาม โดยนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผานมาใช

ประกอบการประเมิน 

- กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

ในกรณีหลักสูตรนานาชาติ เปนนักศึกษาตางชาติประมาณ 90 % การประเมินบัณฑิตอาจจะไมถึงรอยละ 20 

เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแลว สามารถอนุโลมใหใชบัณฑิตที่เปนนักศึกษาชาวไทยเปนฐานในการคิด เชน 

มีนักศึกษา ตางชาติ  90 คน มีนักศึกษาไทยจํานวน 10 คนใหประเมินโดยการคิดจากนักศึกษาไทย 

จํานวน 10 คนเปนฐานที่ 100 % 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ตอคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี และ โท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ของ

หลักสูตรภูมิสารสนเทศ มีดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ถถ 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ที่ รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 24 - 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับ

การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 20.83 

3. บัณฑิตท่ีมีงานทํา 

- ตรงสาขาท่ีเรียน        จํานวน  7 คน 

- ไมตรงสาขาท่ีเรียน     จํานวน  7 คน 

14 58.33 

4. อาชีพอิสระ 2 8.33 

5. ไมมีงานทํา 8 33.33 

6. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมี

ตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

21.70  

ดานคุณธรรมจริยธรรม 22.67  

ดานความรู 21.80  

ดานทักษะทางปญญา 20.80  

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 22.33  

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลย ี

20.60  

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมิน

บัณฑิต 

108.20  

7. คาเฉลี่ยคะแนนประเมิน 4.33  

 

*หมายเหตุ จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวา

รอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

วิธีการคํานวณ 

คะแนนที่ได  = 
21.70 

= 4.33 
 5 

 

 
 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ทท 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

2.1 คุณ ภ าพ บั ณ ฑิ ตต ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

คาเฉลี่ย 4.50 ไมรับการ

ประเมิน 

คาเฉลี่ย 4.33 ไมบรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ธธ 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.2    รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ 

ที่ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จ

การศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณี

การทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาเปนประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองไดการ

คํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาค

นอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ 

1.คํานวณรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 

 

 

 

 

 การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทําแลวแตไมได

เปลี่ยนงาน มาพิจารณา 

 2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได   = 

 

 

หมายเหต ุ: 

- จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

16 

24 

X 100 

66.67 

100 

X 5  = 3.33 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา นน 

 

  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  ของหลักสูตรภูมิสารสนเทศมีดังน้ี 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

วันที่สํารวจ 15 พฤษภาคม 2561 

ที่ รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 24 

2. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 24 

3. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผู

ประกอบอาชีพอิสระ) 

1) ตรงสาขาท่ีเรียน 

2) ไมตรงสาขาท่ีเรียน 

 

 

7 

7 

4. จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา - 

6. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ - 

7. จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท/เกณฑทหาร - 

8. จํานวนบัณฑิตท่ีไมมีงานทํา 8 

9. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระ 

10,487 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 80 

4.00 คะแนน 

ไมรับการ

ประเมิน 

รอยละ 66.67 

3.33 คะแนน 

ไมบรรล ุ

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 2 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน

ตนเอง 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.33 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 3.33 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.83 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา บบ 

 

หมวดที ่ 4 ขอมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 
1. สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

รหัสวิชา ชือ่รายวิชา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

ภาคการศึกษาที่ 1 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 4 12 9 6 3 0 0 0 0 0 34 34 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 2 4 9 6 3 0 0 2 0 0 26 24 

GEH0405 มนุษยกับความเปล่ียนแปลง 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

GEH0406 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 3 3 

GEH0407 

กฎหมายพื้นฐานเพื่อคณุภาพ

ชีวิต 0 0 1 3 3 0 2 1 0 0 10 9 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 0 1 3 1 0 0 0 0 0 0 5 5 

GEH0409 วิถอีาเซียน 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 4 3 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 0 0 2 6 6 4 1 2 0 2 23 19 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 0 0 0 2 9 1 2 2 0 3 19 14 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 2 3 7 4 5 5 2 0 0 0 28 28 

GEL0301 ภาษามาเลยเพื่อการสือ่สาร 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

GEL0302 

ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการ

สื่อสาร 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3 2 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสือ่สาร 5 6 2 4 3 4 2 6 0 1 33 26 

GES0501 วิเคราะหการคิด 2 2 6 11 7 3 1 2 0 2 36 32 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 0 1 2 3 4 2 1 1 0 0 14 13 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลย ี 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 6 4 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 0 1 4 1 2 1 2 1 0 1 13 11 

GES0702 การดูแลสขุภาพแบบบูรณาการ 2 1 3 1 0 0 0 0 0 1 8 7 

2552101 การปกครองทองถิ่นไทย 3 4 6 15 10 2 0 0 0 0 40 40 

2591101 ภูมิศาสตรกายภาพ 2 2 2 4 8 3 17 4 0 0 42 38 

2592201 ทองถิ่นศึกษา 7 11 12 6 4 0 0 0 0 0 40 40 

2592301 ภูมิศาสตรประเทศไทย 4 4 13 15 4 0 0 0 0 0 40 40 

2592401 

แผนที่และการแปลความหมาย

แผนที ่ 9 4 6 8 8 2 3 0 0 0 40 40 

2592402 ระบบกําหนดตําแหนงบนโลก 18 7 2 5 4 1 2 0 0 1 40 39 

2593101 ภัยพิบัติศึกษา 5 5 5 4 3 1 0 1 0 0 24 23 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ปป 

 

รหัสวิชา ชือ่รายวิชา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

2593201 ภูมิศาสตรมนุษย 3 3 6 3 4 2 2 0 0 0 23 23 

2593202 การวางผังเมือง 3 3 6 5 3 2 1 1 0 0 24 23 

2593401 การสํารวจ 9 5 5 2 1 1 1 0 0 0 24 24 

2593402 

ภูมิสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

งานดานผังเมือง 4 7 3 4 2 1 2 0 0 0 23 23 

2593403 

ภูมิสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

งานดานการจัดการภัยพิบัติ 3 5 7 6 1 1 0 0 0 0 23 23 

2594802 

การฝกประสบการณวิชาชีพภมูิ

สารสนเทศ 20 12 3 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

5003303 การผลิตกลวยไม 0 0 1 0 4 1 0 0 0 0 6 6 

5033205 การผลิตเห็ด 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 1 

5063141 

เทคโนโลยีการเลี้ยงปลารวมกับ

การปลูกพืชแบบไรดิน 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

ภาคการศึกษาที่ 2 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 5 5 

GEH0404 

พฤติกรรมมนุษยและการ

พัฒนาตน 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 5 5 

GEH0405 มนุษยกับความเปล่ียนแปลง 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 8 8 

GEH0406 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2 

GEH0407 

กฎหมายพื้นฐานเพื่อคณุภาพ

ชีวิต 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 2 0 0 4 2 3 1 0 0 3 15 12 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 1 1 0 2 8 2 2 0 0 2 18 16 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 0 1 0 0 1 3 2 0 0 0 7 7 

GEL0302 

ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการ

สื่อสาร 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสือ่สาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

GES0501 วิเคราะหการคิด 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4 4 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 1 2 5 2 1 0 0 0 0 0 11 11 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลย ี 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 0 2 2 0 2 3 0 0 0 0 9 9 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ผผ 

 

รหัสวิชา ชือ่รายวิชา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

GES0702 การดูแลสขุภาพแบบบูรณาการ 2 5 0 0 0 1 0 0 1 0 9 8 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

1030503 การสรางสื่อการเรียนการสอน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

1104258 

กีฬาและการออกกําลังกายเพ่ือ

สุขภาพ 7 6 1 0 0 0 0 0 0 0 14 14 

2174229 โนราตัวออน 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

2333509 การถายภาพดจิิทัล 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 

2333612 การออกแบบบาติก 0 2 1 5 0 0 0 0 0 0 8 8 

2591401 

คอมพิวเตอรสําหรับภูมิ

สารสนเทศ 5 4 4 5 5 2 6 0 0 2 33 31 

2591402 

คณิตศาสตรสําหรับภูมิ

สารสนเทศ 1 2 2 4 4 2 0 0 0 22 37 15 

2592202 เทคนิคการเก็บขอมลูชุมชน 11 6 13 4 6 0 0 0 0 0 40 40 

2592203 ภูมิศาสตรการทองเท่ียว 7 13 11 1 1 0 0 0 0 0 33 33 

2592302 ภูมิศาสตรภูมิภาค 8 10 7 4 6 0 0 0 0 1 36 35 

2592303 ภูมิศาสตรเศรษฐกิจ 6 5 11 13 3 0 0 0 0 2 40 38 

2592403 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 6 2 4 5 6 14 2 1 0 0 40 39 

2592404 การรับรูระยะไกล 5 9 5 8 9 0 0 0 0 2 38 36 

2592405 การทําแผนท่ี 16 6 10 6 2 0 0 0 0 0 40 40 

2593404 

ภูมิสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

งานดานภาษ ี 8 4 4 3 4 0 0 0 0 0 23 23 

2593405 การออกแบบระบบฐานขอมลู 6 5 4 6 2 0 0 0 0 0 23 23 

2593407 

การเขียนโปรแกรมประยุกต

สําหรับระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร 5 6 3 5 4 0 0 0 0 0 23 23 

2593408 

การประยุกตภูมิสารสนเทศเพื่อ

การจัดการเชิงพ้ืนที ่ 6 2 4 8 3 0 0 0 0 0 23 23 

2593410 

การวางแผนการใชประโยชน

ที่ดิน 4 4 5 6 14 0 0 0 0 0 33 33 

2594401 

การนําเสนอแผนที่ผาน

อินเตอรเน็ท 2 5 6 14 8 0 0 0 0 0 35 35 

2594402 สถติิทางภูมิศาสตร 5 7 10 8 3 0 1 0 1 0 35 34 

2594801 

การเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพภูมิสารสนเทศ 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 19 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ฝฝ 

 

รหัสวิชา ชือ่รายวิชา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

2594901 

การวิจัยโดยใชภมูิสารสนเทศ

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 4 15 10 4 1 0 0 0 1 0 35 34 

3624211 การสงเสริมการทองเที่ยว 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

4663611 การสรางภาพเคลื่อนไหว 2 มิต ิ 9 8 2 0 2 0 0 0 0 0 21 21 

5003303 การผลิตกลวยไม 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

5034102 พืชทองถิ่นและการใชประโยชน 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

5061107 การเพาะเลี้ยงสัตวน้ําเบื้องตน 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

5074405 เทคโนโลยีนมและผลิตภัณฑ 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 4 4 

7000390 

การเตรียมความพรอมสหกิจ

ศึกษา 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

หมายเหตุ : โปรดระบุเปนตัวเลขจํานวนนักศึกษาที่ไดเกรดในรายวิชาท่ีเรียน 

 

2. การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ(นํามาจาก มคอ.5 ของแตละรายวิชา) 

รหัส

วิชา 
ชื่อรายวิชา 

ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

259140

2 

คณิตศาสตร

สํ าหรั บภู มิ

สารสนเทศ 

1 ร อยละของ

จํ า น ว น  W 

มากเกินปกต ิ

ทํ า ก า ร เชิ ญ

ผู สอนมารวม

ป ร ะ ชุ ม

หลักสูตรและ

สอบถาม 

นักศึกษาจํานวนมาก

ต อ ง ก า ร เก ร ด ที่

มากกวา C ขึ้นไปเพื่อ

ไมใหมีผลกระทบตอ

เกรดการเรียน ซึ่งเมื่อ

นั กศึ กษาคุ ยเรื่ อ ง

คะแนนเก็บกอนเรียน

และคะแนนสอบ

ป ล า ย ภ า ค แ ล ว

พิจารณาแลวเห็นวา 

ควร W เพื่อเรียนใหม

ให ได ต าม เก รด ที่

ตองการ 

ค ว ร เพิ่ ม ก า ร

เตรียมการสอน

ปรับพื้ นฐานใน

วิชาคณิตศาสตร

ใหเนนทักษะดาร

คิ ด เ ป น

รายบุคคลใหมาก

ยิ่งขึ้น 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา พพ 

 

3. รายวิชาที่ไมเปดสอนในปการศึกษา 

รายวิชา ภาคการศึกษา 

ไมมี ไมม ี

4. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 

รายวชิาทีไ่มไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน (กรณีท่ีไมไดเปดสอนใหนํามาจากตารางสอน

ในภาคนั้น ๆ) 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /

ภาคการศึกษา/คําอธิบาย

รายวิชา 

เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ  

ไมมี ไมม ี ไมมี 

5. การแกไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน  
รหัสวิชา/ชื่อ

รายวิชา /ภาค

การศึกษา/

คําอธิบายรายว ิชา 

สาระหรือหัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน วิธีการแกไข 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

 

6. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชา ชื่อรายว ิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมิน

โดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

GEH0401 
วิถีลุมน้ํา

ทะเลสาบสงขลา 1/2560 ✓ 
 

ปรับปรุงเนื้อหาใหกระชับขึ้น 

GEH0402 
ปรัชญาและ

ศาสนา 1/2560 ✓ 
 

จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวของไวใหเพียงพอและเหมาะสมกับ 

สถานการณ 

GEH0403 
มนุษยกับความ

งาม 1/2560 ✓ 
 

ไมม ี

GEH0405 
มนุษยกับความ

เปลี่ยนแปลง 1/2560 ✓ 
 

ไมม ี

GEH0406 สารสนเทศเพื่อ 1/2560 ✓ 
 

เรียนในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรบางสัปดาห และฝก



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ฟฟ 

 

รหัสวิชา ชื่อรายว ิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมิน

โดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

การเรียนรู ปฏิบัติการพิมพรายงานโดยใช Microsoft Word ในชั้นเรียน 

GEH0407 
กฎหมายพื้นฐาน

เพื่อคุณภาพชีวิต 

1/2560 ✓ 
 

ปรับปรุงวิธีการสอน โดยยกตัวอยางประกอบการอธิบาย

เหตุการณเปนปจจุบันมากยิ่งขึ้น และหาวิธีการใหม ๆ เพ่ือ

ผูเรียนไดมีสวนรวมโดยการวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นให

มากยิ่งขึ้น 

GEH0408 
เรียนรูคุณธรรม

นําชีวิตพอเพียง 1/2560 ✓ 
 

ไมม ี

GEH0409 วิถอีาเซียน 

1/2560 ✓ 
 

ควรมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีเชิญวิทยากรจากภายนอกมา

บรรยาย โดยมหาวิทยาลัยสนับสนนุการดําเนินโครงการและการ

เชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณ ตลอดจนงบประมาณ เพ่ือ

ประโยชนแกนักศึกษา ของมหาวทิยาลัยเปนสําคัญ 

GEL0101 
ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร 1/2560 ✓ 
 

ไมม ี

GEL0201 
ภาษาอังกฤษใน

โลกปจจุบัน 

1/2560 ✓ 
 

1. ใหนักศึกษามสีวนรวมในการแสดงออกทางการเรียนมากขึ้น 

(นําเสนอผลงาน) 2. ใหนักศึกษาฝกทักษะ ฟง พูด อาน เขียน 

ใหมากขึ้น โดยอาจารยเตรียมเอกสารการสอนเพ่ิมเติม 3. จัด

กิจกรรมใหนักศึกษามีการศึกษาคนควาความรูทางดาน

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติมจากท่ีเรียนรู ภายนอกหองเรียนดวยตัวของ

นักศึกษาเอง (Self-study) 

GEL0202 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การทํางาน 

1/2560 ✓ 
 

1. ใหนักศึกษามสีวนรวมในการแสดงออกทางการเรียนมากขึ้น 

(นําเสนอผลงาน) 2. ใหนักศึกษาฝกทักษะ ฟง พูด อาน เขียน 

ใหมากขึ้น โดยอาจารยเตรียมเอกสารการสอนเพ่ิมเติม 3. จดั

กิจกรรมใหนักศึกษามีการศึกษาคนควาความรูทางดาน

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติมจากท่ีเรียนรู ภายนอกหองเรียนดวยตัวของ

นักศึกษาเอง (Self-study) 

GEL0301 
ภาษามาเลยเพื่อ

การสื่อสาร 1/2560 ✓ 
 

ปรับเปลี่ยนเนื้อหาใหเหมาะสมกับระยะเวลา 

GEL0302 
ภาษาอินโดนีเซีย

เพื่อการสื่อสาร 1/2560 ✓ 
 

ปรับเปลี่ยนเนื้อหาใหเหมาะสมกับ ระยะเวลา 

GEL0304 
ภาษาจีนเพื่อการ

สื่อสาร 1/2560 ✓ 
 

ไมม ี



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ภภ 

 

รหัสวิชา ชื่อรายว ิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมิน

โดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

GES0501 วิเคราะหการคิด 1/2560 ✓ 
 

ไมม ี

GES0502 
ชีวิตกับ

สิ่งแวดลอม 

1/2560 ✓  

1. จัดทําแบบทดสอบพื้นฐานความรู อาจารยทุกทาน  2. จัดทํา

หัวขอ พรอมขอบขายงานที่จะมอบหมายใหนักศึกษา อาจารยทุก

ทาน  3. เพิ่มแบบฝกหัดทายบท อาจารยทุกทาน  4. ติดตามการขอ

ใชทรัพยากรประกอบการจัดการเรียนการสอน และสิ่งอานวยความ

สะดวก 

GES0503 
ชีวิตกับ

เทคโนโลย ี
1/2560 ✓ 

 

สงเสริมใหนักศึกษาใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน ชุดซอฟตแวร

ออนไลนและควรปรับเปลี่ยนเนื้อหาใหสอดคลองกับ การ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

GES0701 

อาหารและ

โภชนาการ

เบื้องตน 1/2560 ✓ 
 

ไมม ี

GES0702 
การดูแลสขุภาพ

แบบบูรณาการ 1/2560 ✓ 
 

จัดทําเอกสารประกอบการ เรียนการสอนโดยปรับเนื้อหา ใหมี

ความทันสมัย 

2552101 
การปกครอง

ทองถิ่นไทย 1/2560 ✓ 
 

ไมม ี

2591101 
ภูมิศาสตร

กายภาพ 

1/2560 ✓ 
 

-ควรมีการจัดโอกาสใหเพิ่มการศึกษาดูงานนอกสถานที่ทุกป

การศึกษาเพื่อเพ่ิมพูนความรูและประสบการณตรง ซึ่งจะสง

ผลสัมฤทธิ์ตอการถายทอดองคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหนักศึกษาลงพื้นที่ภาคสนามใน

พื้นที่ท่ีเก่ียวของกับภูมิศาสตร 

กายภาพ 

2592201 ทองถิ่นศึกษา 
1/2560 ✓ 

 

มีการปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนเพื่อใหไดเนื้อหาวิชาที่

ทันสมัยและตอบสนองตอ 

2592301 
ภูมิศาสตร

ประเทศไทย 

1/2560 ✓ 
 

มีการปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนเพื่อใหไดเนื้อหาวิชาที่

ทันสมัยและตอบสนองตอจุดประสงคการเรียนการสอนของวชิา 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา มม 

 

รหัสวิชา ชื่อรายว ิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมิน

โดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

2592401 

แผนท่ีและการ

แปลความหมาย

แผนท่ี 
1/2560 ✓ 

 

เพ่ิมความรูเทคโนโลยีทางดาน GNSS ซึ่งเปนเทคโนโลยีทางดาน

การกําหนดตําแหนงพิกัดบนโลกเพิ่มเติม เพื่อใหนักศึกษาตาม

ทันเทคโนโลยีใหมๆ 

2592402 
ระบบกําหนด

ตําแหนงบนโลก 1/2560 ✓ 
 

ปรับปรุงเนื้อหาใหมีความทันสมัย 

2593101 ภัยพิบัติศึกษา 

1/2560 ✓ 
 

มีการปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนรายวิชาภัยพิบัติศึกษา

ทุกปการศึกษา เพ่ือใหได เน้ือหาวชิาที่ทันสมัยและตอบสนองตอ

จุดประสงคการเรียนการสอนของวิชาอยางครบถวน 

2593201 ภูมิศาสตรมนุษย 
1/2560 ✓ 

 

เพ่ิมแบบฝกหัดใน การคิดวิเคราะห ปญหาทางดาน เศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม 

2593202 การวางผังเมือง 1/2560 ✓ 
 

จัดทําเอกสารประกอบการสอน 

2593401 การสํารวจ 1/2560 ✓ 
 

เพ่ิมเทคนิคและการฝก ปฏิบัติการวัดระยะดวยวิธี อื่นๆ เพิ่มขึ้น 

2593402 

ภูมิสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนงาน

ดานผังเมือง 1/2560 ✓ 
 

จัดทําเอกสารประกอบการสอน 

2593403 

ภูมิสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนงาน

ดานการจัดการ

ภัยพิบัต ิ 1/2560 ✓ 
 

ไมม ี

2594802 

การฝก

ประสบการณ

วิชาชีพภูมิ

สารสนเทศ 1/2560 ✓ 
 

เพ่ิมทักษะทางคอมพิวเตอรท่ีจําเปนตองใชกอนไปฝกงานใหมาก

ยิ่งขึ้น 

5003303 การผลิตกลวยไม 1/2560 ✓ 
 

ไมม ี

5033205 การผลิตเห็ด 1/2560 ✓ 
 

ไมม ี

5063141 

เทคโนโลยีการ

เลี้ยงปลารวมกับ

การปลูกพืชแบบ

ไรดิน 1/2560 ✓ 
 

ปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาให เหมาะสมกับกลุมผูเรียนให

นักศึกษาเรียนสนุก และเขาใจงาย 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ยย 

 

รหัสวิชา ชื่อรายว ิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมิน

โดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

GEH0402 
ปรัชญาและ

ศาสนา 2/2560 ✓ 
 

จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวของไวให เพียงพอ และเหมาะสมกับ

สถานการณ 

GEH0403 
มนุษยกับความ

งาม 
2/2560 ✓ 

 

จัดการเรียนการสอนโดยเนนการมีประสบการณตรงในการชื่น

ชมผลงานทางดนตรี นาฏศิลป และ ศิลปะมากขึ้น ผานกิจกรรม

ในหองเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

GEH0404 

พฤติกรรมมนุษย

และการพัฒนา

ตน 2/2560 ✓ 
 

ปรับกิจกรรมใหเหมาะกับความหลากหลายของนักศึกษา และมี

การปรับงานเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู

ระยะเวลาในการปฏิบัตกิจิกรรม 

GEH0405 
มนุษยกับความ

เปลี่ยนแปลง 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

GEH0406 
สารสนเทศเพื่อ

การเรียนรู 

2/2560 ✓ 
 

ปรับเอกสารการสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงการ

เรียนรูท่ีเขาสู การเรียนรูในศตวรรษที2่1 

ที่ใหความสําคญักับการรูสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการมอบหมายงานใหเร็วขึ้นเพื่อใหทันกับเวลาสอบปลาย

ภาค 

GEH0407 
กฏหมายพ้ืนฐาน

เพื่อคุณภาพชีวิต 
2/2560 ✓ 

 

ปรับปรุงวิธีการสอน โดยยกตัวอยางประกอบการอธิบาย

เหตุการณปจจุบันมากยิ่งขึ้น และหาวิธีการใหม ๆ เพื่อผูเรียนได

มีสวนรวมโดยการวิเคราะหและแสดงความคดิเห็นใหมากยิ่งขึ้น 

GEH0408 
เรียนรูคุณธรรม

นําชีวิตพอเพียง 2/2560 ✓ 
 

เชิญอาจารยพิเศษมา/วิทยากรใหความรูใหมๆ  ตองเปนวิทยากร

ที่มีความสามารถเฉพาะดาน และมีประสบการณสูง 

GEL0101 
ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

GEL0201 
ภาษาอังกฤษใน

โลกปจจุบัน 

2/2560 ✓ 
 

ใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นกับงานท่ีนําเสนอ

มากขึ้น และใหนักศึกษาฝกทักษะ ฟง พูด อาน เขียน ใหมากขึ้น 

โดยอาจารยเตรียมเอกสารการสอนเพิ่มเติม และจัดกิจกรรมให

นักศึกษามีการศึกษาคนควาความรูทางดานภาษาอังกฤษ

เพ่ิมเติมจากที่เรียนรูภายใน หองเรียนดวยตัวของนักศึกษาเอง 

(self-study) 

GEL0202 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การทํางาน 
2/2560 ✓ 

 

ใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นกับงานท่ีนําเสนอ

มากขึ้น และใหนักศึกษาฝกทักษะ ฟง พูด อาน เขียน ใหมากขึ้น 

โดยอาจารยเตรียมเอกสารการสอนเพิ่มเติม และจัดกิจกรรมให
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รหัสวิชา ชื่อรายว ิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมิน

โดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

นักศึกษามีการศึกษาคนควาความรูทางดานภาษาอังกฤษ

เพ่ิมเติมจากที่เรียนรูภายใน หองเรียนดวยตัวของนักศึกษาเอง 

(self-study) 

GEL0302 
ภาษาอินโดนีเซีย

เพื่อการสื่อสาร 2/2560 ✓ 
 

ปรับเปลี่ยนเนื้อหาใหเหมาะสมกับระยะเวลา 

GEL0304 
ภาษาจีนเพื่อการ

สื่อสาร 2/2560 ✓ 
 

เปลี่ยนเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอนใหทันสมัยและเขากับ

สถานการณมากยิ่งขึ้น 

GES0501 วิเคราะหการคิด 
2/2560 ✓ 

 

ปรับปรุงวิธีการสอน และสือ่ที่ใชในการเรียน การสอน • 

ปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย 

GES0502 
ชีวิตกับ

สิ่งแวดลอม 

2/2560 ✓ 
 

1. จัดทําแบบทดสอบพื้นฐานความรู อาจารยทุกทาน   

2. จัดทําหัวขอ พรอมขอบขายงานที่จะมอบหมายใหนักศึกษา 

อาจารยทุกทาน   

3. เพิ่มแบบฝกหัดทายบท อาจารยทุกทาน  

 4. ติดตามการขอใชทรัพยากรประกอบการจัดการเรียนการสอน 

และสิ่งอานวยความสะดวก 

GES0503 
ชีวิตกับ

เทคโนโลย ี 2/2560 ✓ 
 

มีการเพ่ิมเอกสารประกอบการสอนและ มีการเรียบเรียงตํารา

หลักเลมใหม 

GES0701 

อาหารและ

โภชนาการ

เบื้องตน 2/2560 ✓ 
 

จัดทําเอกสารประกอบการ เรียนการสอนโดยปรับเนื้อหา ใหมี

ความทันสมัย 

GES0702 
การดูแลสขุภาพ

แบบบูรณาการ 2/2560 ✓ 
 

จัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอนโดย ปรับเน้ือหาใหมี

ความทันสมัย 

GES0801 
งานชางใน

ชีวิตประจําวัน 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

1030503 
การสรางสื่อการ

เรียนการสอน 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

1104258 

กีฬาและการออก

กําลังกายเพื่อ

สุขภาพ 2/2560 ✓ 
 

ปรับวิธีการสอน เพิ่มตัวอยางประกอบการสอน เพ่ิมนวัตกรรม

ใหมๆ ในการสอนทาง วิทยาศาสตรการกีฬา สงเส ริมให

นักศึกษาคิดนวัตกรรมทางดานกีฬาและการออกกําลังกาย 

2174229 โนราตัวออน 2/2560 ✓ 
 

หาเวทีแสดงใหนักศึกษานําเสนอ ผลงาน 

2333509 การถายภาพ 2/2560 ✓ 
 

ปรับแผนงานใหเหมาะสมกับ ชวงเวลา 
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รหัสวิชา ชื่อรายว ิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมิน

โดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

ดิจิทัล 

2333612 การออกแบบบาติก 2/2560 ✓ 
 

แกไขปญหาอุปกรณการทําผาบาตกิไมเพียงพอ 

2591401 

คอมพิวเตอร

สําหรับภูมิ

สารสนเทศ 
2/2560 ✓ 

 

ใหนักศึกษามีการปฏิบัตใิชคอมพิวเตอรมากขึ้น เพื่อเพ่ิมทักษะ

การใชคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร 

2591402 

คณิตศาสตร

สําหรับภูมิ

สารสนเทศ 2/2560 ✓ 
 

มีการปรับปรุงวิธีการสอนท่ีเนนการปฏิบัติที่สอดแทรกความรู

รายวิชาใหมากขึ้น 

2592202 
เทคนิคการเก็บ

ขอมูลชมุชน 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

2592203 
ภูมิศาสตรการ

ทองเท่ียว 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

2592302 
ภูมิศาสตร

ภูมิภาค 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

2592303 
ภูมิศาสตร

เศรษฐกิจ 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

2592403 
ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

2592404 การรับรูระยะไกล 2/2560 ✓ 
 

ลดการบรรยาย และเพิ่มกิจกรรมให นักศึกษาฝกปฏิบัตมิากขึ้น 

2592405 การทําแผนที ่
2/2560 ✓ 

 

 เพ่ิมเติมการเรียนรูซอฟแวรที่ชวย ในการทําแผนท่ี เชน google 

earth , google map 

2593404 

ภูมิสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนงาน

ดานภาษ ี 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

2593405 
การออกแบบ

ระบบฐานขอมลู 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

2593407 

การเขียน

โปรแกรม

ประยุกตสําหรับ

ระบบสารสนเทศ 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี
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รหัสวิชา ชื่อรายว ิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมิน

โดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

ภูมิศาสตร 

2593408 

การประยุกตภูมิ

สารสนเทศเพื่อ

การจัดการเชิง

พื้นที ่ 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

2593410 
การวางแผนการ

ใชประโยชนท่ีดิน 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

2594401 

การนําเสนอแผน

ที่ผาน

อินเตอรเน็ท 2/2560 ✓ 
 

ปรับใหมีแบบฝกหัดทีไ่มตองใชโปรแกรมสําเร็จรูปมากขึ้น 

2594402 
สถติิทาง

ภูมิศาสตร 2/2560 ✓ 
 

 เพ่ิมแบบฝกหัดการตีความและการเขียนสมมติฐานทางสถิต ิ 

เพ่ิมชั่วโมงปฏิบัติการใชโปรแกรม สําเร็จรูปทางสถิต ิ

2594801 

การเตรียมฝก

ประสบการณ

วิชาชีพภูมิ

สารสนเทศ 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

2594901 

การวิจัยโดยใช

ภูมิสารสนเทศ

เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

3624211 
การสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

2/2560 ✓ 
 

การเตรียมกรณีศึกษาท่ีเหมาะสมกับ เน้ือหาในแตละสวนของ

รายวิชา และการนําสื่อใหมๆ เชนวีดีโอที่เกี่ยวของกับเนื้อหา

รายวิชามาใช 

4663611 

การสราง

ภาพเคลื่อนไหว 

2 มิต ิ 2/2560 ✓ 
 

สอนชุดซอฟตแวรออนไลนอื่นๆ เพิ่ม เชน Adobe CC รวมถึง

เว็บไซตบริการรับฝากไฟลสําหรับจัดเก็บ ชิ้นงาน 

5003303 การผลิตกลวยไม 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

5034102 
พืชทองถิ่นและ

การใชประโยชน 2/2560 ✓ 
 

กําหนดพื้นที่ปฏิบัตใิหชัดเจน 
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รหัสวิชา ชื่อรายว ิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมิน

โดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

5061107 
การเพาะเลี้ยง

สัตวน้ําเบื้องตน 2/2560 ✓ 
 

ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน ใหม ีความทันสมัย และ

สอดคลองกับกลุม ผูเรียนมากขึ้น 

5074405 
เทคโนโลยีนม

และผลิตภัณฑ 

2/2560 ✓ 
 

1.ควบคุมการสอนใหเปนไปตามแผนเวลา หาเวลาชดเชยกรณี

ตรงกับวันหยุดราชการ โดยไมกระทบตอวิชา อื่นๆที่นักศึกษา

ลงทะเบียนเรียน 2. ปรับปรุงสื่อการสอน หาความรูใหมๆ  

เพ่ิมเติม ยกตัวอยางจาก กรณีศึกษา และของจริงจากการ ไป 

ศึกษาดูงาน ทดลองปฏิบัติสรุปจากการศึกษาดูงาน 

7000390 
การเตรียมความ

พรอมสหกิจศกึษา 2/2560 ✓ 
 

ไมม ี

 

7. ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรบัปรงุ 

คุณธรรมจริยธรรม 

 

- ยกตัวอยางของเหตุการณจริงทาง

คุณธรรม จริยธรรมที่สงผลกระทบ

ตอตนเองครอบครัว ชุมชน และ

สังคมโลกและภูมิภาคตาง ๆ 

 

- สอนเรื่องความซื่อสัตย ดวย

ก า ร ย ก ตั ว อ ย า ง บุ ค ค ล ท่ี

ชวยเหลือสังคมและไดรับการ

ยกยองเชิดชูในขณะเดียวกัน

ยกตัวอยางคนที่ทุจริตและ

บทลงโทษ 

ความรู 

 

- ระบบการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลั ย ไม เอ้ื อต อการทํ า

กิจกรรมนอกหองเรียน 

- นักศึกษาไมกระตือรือรนในการ

แสดงความคิดเห็น 

- ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ

ในการน นักศึกษาไปลงพื้นที ่

- นั กศึ กษ าขาด ทักษ ะการเขี ยน

โปรแกรมบางเรื่อง เชน HTML 

- หางบประมาณจัดโครงการ

เพื่อนํานักศึกษาไปลงพื้นท่ีทํา

กิจกรรมนอกหองเรียน 

- หางบประมาณจากภายนอก

มาใชในการนํานักศึกษาไปลง

พื้นท่ี 

- ผูสอนตองเสริมความรูนอก

เวลาเรียน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรบัปรงุ 

ทักษะทางปญญา 

 

- นักศึกษาบางสวนรับเอาขอมูลจาก

อินเตอรเน็ต โดยไมมีการผานการ

วิเคราะห 

- นักศึกษาบางสวนขาดแรงจูงใจใน

การนําความรูจากรายวิชาไป

ประยุกต 

- นักศึกษาขาดทักษะการวิเคราะห

และเชื่อมโยงขอมูล 

- ผูสอนเสนอแนะการวิเคราะห

ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 

- มีการสรางแบบฝกหัดที่เปน

ลักษณะproblem base มาก

ขึ้น 

- การมอบหมายใหนักศึกษาได

คนควาเพิ่มเติม เพื่อนําขอมูล

ทีไดมาวิเคราะหและนําเสนอ

ท้ังรายบุคคลและรายกลุม 

ทักษะความสัมพันธระหวาง 

บุคลและความรับผิดชอบ 

 

- เมื่ อทํ างานกลุ ม  จะ มี นักศึกษ า 

บางสวนในแตละกลุมที่ไมให ความ

รวมมือในการทํางาน 

- มีนักศึกษาบางสวนไมกลาซักถาม

ผูสอนในขอสงสัย 

- ผู สอนสรางแรงบันดาลใจ 

เพื่อผลักดันใหเกิดการมีสวน

รวมใหมากข้ึน 

- ผูสอนมีการพูดชักจูง/กระตุน

ใหเกิดความคิดฝกทํางานเปน

กลุมที่มอบหมาย 

- จัดกิจกรรมกลุมยอย เพื่อใหมี

การคุยในขอสงสัยไดงายขึ้น 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ห อ ง เรี ย น ข า ด อุ ป ก ร ณ ที่ ใ ช

ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ รี ย น  เ ช น 

คอมพิวเตอร เครื่องเลน CD ระบบ 

wireless ทํ า ให ผู ส อ น ต อ ง นํ า

สัมภาระมากมาย เพื่ อ นํ าไปใช

ประกอบการสอน ไมสะดวก และ

เสียเวลาในการติดตั้งอุปกรณ 

- นั ก ศึ ก ษ าบ า งส ว น ข าด ค ว า ม 

ชํานาญในการใช เทคโนโลยีบาง

โปรแกรม 

- อุป ก รณ ใน การ เรี ย น มี น อ ย ไม

เพียงพอกับนักศึกษา 

- นักศึกษาบางสวนนําขอมูลมาใชโดย

- ควรมีการติดตั้ ง อุปกรณ ท่ี

พรอมสําหรับการจัดการเรียน

การสอนบางหองมีอุปกรณแต

ใชการไมไดหรือไมสามารถใช

การไดกับคอมพิวเตอรสวนตัว

ของผูสอน 

- สอนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน 

และให เวลาในการเรียนรู

เทคโนโลยีที่จําเปนตองใช 

- ดําเนินการแจงหลักสูตร เพื่อ

ไปวางแผนจั ดซื้ อ อุปกรณ

เพิ่มเติม 

- ผูสอนจึงใหกลับไปทบทวน
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรบัปรงุ 

ขาดการอางอิง งานใหมอีกครั้ง เพื่อสามารถ

อางอิงไดถกูตอง 

 

8. การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร  มี � ไมมี  

จํานวนอาจารยใหม  0 คน   

จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ -  คน 

  

9. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

 

จํานวนผูเขารวม 

 

สรุปขอคิดเห็นและประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรบั 

- การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน เพื่อรองรับการ

เกิดภัยพิบัติในพื้นที่ชายฝงจังหวัดสตูล 

ผูเขารวม 

1. อาจารยหทัยกาญจน คงรักษ 

1 

 

แฝงโฆษณาหลักสูตร และสรางเครือขายกับ

คนในพื้นท่ีสตูล 

- EDUCATION THE NEXT GEN 

ผูเขารวม 

1. อาจารยเอมอร  อาวสกุล 

2. อาจารยหทัยกาญจน คงรักษ 

2 เขาใจระบบสหกิจมากยิ่งขึ้น จนสามารถ

ผลั กดั นให นั กศึ กษาในหลั กสู ตรภู มิ

สารสนเทศไดฝกสหกิจ 

- ประชุมวิชาการเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสน เทศแห งชาติ  : GEOINFOTECH 2018  

แ ล ะ ง า น ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร  2nd Sirindhorn 

Conference on Geoinfomatics 2018 

ผูเขารวม 

1. ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 

2. อาจารยธนัย ตันวานิช 

2 เรียนรูนวตกรรมใหมของเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ถายทอดความรูและประสบการณดานการ

บริหารจัดการขอมูลภูมิสารสนเทศ 

2 เรียนรู Open Sourse เพื่อนํามาปรับปรุง
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

 

จํานวนผูเขารวม 

 

สรุปขอคิดเห็นและประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรบั 

ผูเขารวม 

1. อาจารยหทัยกาญจน  คงรักษ 

2. อาจารยอติวิชญ   มิตรงาม 

การสอนในรายวิชา 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่องคณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาที่ในการบริหารจัดการ 3 

ดานที่สําคัญคือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน (3) การ

ประเมินผูเรียนระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตรประกอบดวยหลักสูตรการเรียนการสอนและการ

ประเมินผูเรียนเพื่อใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

ตัวบงชี้ในการประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาท่ีทันสมัยกาวทันความกาวหนาทาง

วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลารวมท้ังการวางระบบผูสอนและอาจารยที่ปรึกษาซึ่งตองเปนบุคคลท่ีมีความรู 

ความเชี่ยวชาญประสบการณและมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญและสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี ้

 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

     แหงชาติ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ แมทุกหลักสูตรที ่สถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับรองจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมี

การออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื ้อหาที ่ทันสมัย  

กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการที ่เปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการ 

การเปดรายวิชาตางๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ โดยสนอง

ความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองเนน

การพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง ในการรายงานการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้ 

  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของ

ประเทศ 

เกณฑการประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไม มี ข อ มู ล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไ ม มี ก า ร นํ า

ระบบกลไกไปสู

ก า ร ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เมิ น

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีก ารนํ าระบบ

ก ล ไก ไป สู ก าร

ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก ารป ระ เมิ น

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุ ง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไป สู ก ารป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

กระบวนการ 

- มี ก า รป รั บ ป รุ ง /

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็ น ชั ด เจน  เป น

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยื นยั น และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 

 อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรไดดําเนินการใน

ปจจุบันตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

 

ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

- การออกแบบหลักสูตรและขอมูลที่ใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

ปการศึกษา 2560 หลักสูตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร โดย

หลักสูตรมีกระบวนการดําเนินการดังน้ี  

         กอนการปรับปรุงหลักสูตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรซึ่งประกอบไปดวย

คณาจารยสาขาภูมิศาสตรและผูทรงคุณวุฒิทางดานภูมิสารสนเทศจากภายนอก  2 ทาน แนวคิดในการ

ปรับปรุงหลักสูตรไดมีการศึกษากรอบความรูของศาสตรทางภูมิสารสนเทศวามีรายละเอียดอยางไรและ

ไดนํากรอบความรูนั้นมาผสมผสานกับงานทางดานภูมิสารสนเทศที่จําเปนในทองถิ่น รวมท้ังศึกษา

สถานการณทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม นโยบายประเทศ และนําผลการประเมินหลักสูตร  

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มาปรับปรุงเพื่อกําหนดรายวิชาในหลักสูตรและออกแบบ

รายวิชาใหตอบสนองกับผลลัพธการเรียนรูในทุกดาน ท้ังดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะ

ทางปญญา ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข รวมถึงเนนเกี่ยวกับการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหกาวทันทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21  อีกทั้งการกําหนดรายวิชามีการกําหนดรายวชิาเพือ่ใหตอบสนองกับทักษะที่จําเปนกับ

นักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาสามารถจบออกไปทํางานไดในสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน โดย 

- จบชั้นปที่  1  นักศึกษาจะตองมีทักษะในดานการวิเคราะหเชิงเลขและการใช 

คอมพิวเตอรเบื้องตน และมีความรูภูมิศาสตรเบื้องตน รวมถึงทักษะการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย ซึ่งทาง

หลักสูตรไดกําหนดรายวิชาคอมพิวเตอรเพื่อภูมิสารสนเทศและคณิตศาสตรเพื่อภูมิสารสนเทศไว วิชา

ภูมิศาสตรกายภาพ และวิชาแผนที่และการตีความแผนท่ี  

- จบชั้นปที่ 2 นักศึกษาจะมีทักษะในดานการเขียนโปรแกรมและการใช 

โปรแกรมภูมิสารสนเทศ และการคิดวิเคราะห โดยมีการกําหนดรายวิชาการออกแบบระบบฐานขอมูล 

วิชาการเขียนโปรแกรม วิชาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร  

- จบชั้นปที่  3 นักศึกษาจะไดทักษะในการประยุกตความรูภูมิสารสนเทศใน 

การศึกษาในดานที่นักศึกษาสนใจ มีความพรอมที่ จะออกฝกประสบการณวิชาชีพในหนวยงานตาง ๆ 

โดยกําหนดรายวิชาเกี่ยวกับการประยุกตภูมิสารสนเทศในดานตาง ๆ  เชน ภูมิสารสนเทศเพื่อการจัดการ

สิ่งแวดลอม  ภูมิสารสนเทศเพื่องานผังเมือง ภูมิสารสนเทศเพื่อการจัดการเชิงพื้นที่ เปนตน  

-  จบชั้นปที่ 4 นักศึกษาจะมทีักษะในการทํางานและการแกปญหาเกี่ยวกับงาน 

5.1 -1 ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ก า ร

อ อ ก แ บ บ

หลักสูตร 

5.1 – 2 มคอ.2 

หลั กสู ตรภู มิ

ส า ร ส น เท ศ

ปรับปรุง 2560 

5 . 1  – 3 

รายงานการ

ป ระชุ มสภ า

มหาวิทยาลัย 

วั น ที่  2 3 

ธันวาคม 2560 
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

ภูมิสารสนเทศ โดยมีวิชาการวิจัยโดยใชภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และวิชาสัมมนาทาง 

ภูมิสารสนเทศ รวมทั้งวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ หรือเตรียมฝกสหกิจ เพื่อใหนักศึกษามีความ

พรอมในการฝกประสบการณวิชาชีพ และฝกสหกิจ 

        การกําหนดหนวยกิตเปนไปตามท่ีระเบียบของการศึกษาระดับปริญญาตรีกําหนด 

นอกจากการเรียนภาคทฤษฏีแลว ในวิชาที่ตองออกสํารวจภาคสนามและใชหองปฏิบัติการทาง

คอมพิวเตอร ทางหลักสูตรไดกําหนดจํานวนหนวยกิตเปน  3  หนวยกิต (2-2-5)  รวม 4  ชั่วโมง เพื่อให

นักศึกษาไดมีเวลาปฏิบัติมากขึ้น สวนการเรียงลําดับวิชาที่จะเรียนในภาคการศึกษาตาง ๆ มีการ

เรียงลําดับรายวิชาท่ีเหมาะสมและมีความตอเน่ืองกันจากรายวชิาที่เปนพื้นฐานเรียงระดับไปจนถึงระดบั

ขั้นที่สามารถประยุกตใชความรูได 

        เมื่อรางหลักสูตรแลวเสร็จมีการประเมินผลการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร

โดยมีการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิท่ี มีความเชี่ยวชาญในศาสตรภูมิสารสนเทศ 2 ครั้ง และไดมี

การแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

 ปจจุบันไดดําเนินการใชหลักสูตรนี้มาแลว 5  ป โดยในปที่ผานมาคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ไดมีการประชุมเรื่องการออกแบบหลักสูตรและการกําหนดรายวิชาในหลักสูตร โดยไดดําเนินการศึกษา

รายละเอียดเพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยกาวทันตองานทางดานภูมิสารสนเทศและตลาดแรงงาน 

ดังนี้ 

         1. มีการทําวิจัยเกี่ยวกับความคาดหวังและความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร พบวา

นักศึกษามีความคาดหวังตอการศึกษาในหลักสูตร 4.18 อยูในระดับมาก และมีความพึงพอใจตอ

การศึกษาในหลักสูตร 3.92 อยูในระดับมาก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

 
 

        2. มีการสอบถามความคิดเห็นจากสถานฝกงาน โดยอาจารยนิเทศสอบถามพูดคุย ไดขอเสนอแนะ

ดังนี้ 

-    ควรเพิ่มทักษะทางดานโฟโตแกรมเพิ่มข้ึน ซ่ึงเปนความรูทางดานการสํารวจระยะไกล และ

งานแผนที่  

- ควรเพิ่มทักษะทางดานการเขียนโปรแกรม และการออกแบบเว็บไซตเพิ่มข้ึน เน่ืองจาก

ปจจุบัน 

การนําเสนอแผนท่ีแบบเดิม เชนแบบกระดาษ ไมตอบสนองกับความตองการของผูใช และไม

ทันสมัยตองานภูมิสารสนเทศในปจจุบัน จึงจําเปนตองมีการวิเคราะหและนําเสนอแผนท่ีผาน

อินเตอรเน็ต ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีพื้นฐานการเขียนโปรแกรมและการออกแบบเว็บไซต เพื่อให

แผนท่ีที่นําเสนอมีความนาสนใจและมีความถูกตองของระบบแผนที่ นอกจากน้ันความรูทางดานการ

เขียนโปรแกรมยังชวยเสริมใหเกิดการสรางเครื่องมือที่ใชวิเคราะหแผนที่ท้ังสรางเปนโปรแกรมเสริมใน

มือถือ หรือสรางเปนเคร่ืองมือวิเคราะหผานอินเตอรเนต็  เพื่อใหเกิดความทันสมัย ทันตอความตองการ 

และตอบสนองผูใชแผนที่ในยุคปจจุบัน 

        3. ทําการศึกษาวิจัยเพื่อใหไดขอมูลจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ตั้งแตผูใชบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญในสาขา

ภูมิสารสนเทศ นักศึกษาปจจุบัน นักเรียนที่กําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และนําผลจากการวิจัย

มาออกแบบสาระวิชาของหลักสูตร ซ่ึงจากการรวบรวมรายละเอียดขอมูลขางตน หลักสูตรไดดําเนินการ

4.06 4.07

4.37 4.37

4.05

4.18

3.84
3.77

4.25

3.96

3.77

3.92

ความคาดหวงั ความพงึพอใจ
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

ปรับปรุงหลักสูตรดังนี ้ 
หลักสตูรเดิม พ.ศ.2555 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระสําคัญ/เหตุผลการ

เปลี่ยนแปลง 

วตัถุประสงคของหลักสตูร 

8.1 มุ งผลิต บัณ ฑิต ท่ี มีความ รู

ค ว า ม เชี่ ย ว ช า ญ ท า ง ด า น 

ภูมิสารสนเทศและภูมิศาสตร  

8.2 มุ งผลิต บัณ ฑิต ท่ี มีความ รู

ทางดานการศึกษาวิจัยทองถิ่นใน

เชิงพ้ืนท่ี 

8.3 บั ณ ฑิ ต ส าม ารถ นํ าอ งค

ความรู หลักการ แนวทางปฏิบัติ

ไปบูรณาการรวมกับศาสตรอื่น ๆ 

เพ่ือพัฒนาทองถิ่นไดเปนอยางดี 

 

 

วตัถุประสงคของหลักสตูร 

8.1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความ

เข า ใจ แล ะ มี ค วาม เชี่ ย วช าญ

ทางดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

และภูมิศาสตร สามารถนําความรู

ท่ีมีไปปฏิบัติงานในวิชาชีพไดเปน

อ ย า ง ดี  แ ล ะแส วงห าค วาม รู

เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 8.2 ผลิ ต บัณ ฑิ ต ท่ี มี คุณ ธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย รักษา

จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

8.3 ผลิตบัณฑิ ตใหสามารถคิด

วิเคราะห วางแผน และบูรณาการ

ความรูทางดานภูมิสารสนเทศ

รวมกับศาสตรอื่นๆ เพ่ือใชในการ

พัฒนาทองถิ่น  

8.4 ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห เป น นั ก 

ภูมิสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเชิง

พ้ื น ท่ี โด ย ใช เท ค โน โล ยี ท า ง 

ภู มิ ส ารสน เทศ ในการพั ฒ น า

ทองถิ่น 

มีการเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสม

กับ แ น ว โน ม ก าร ทํ า ง าน ใน

ปจจุบันท่ีตองการบัณฑิตจบใหม

ท่ีทํางานไดทันทีและสามารถ

บูรณาการความรูกับศาสตรอื่น

ในการพัฒนาพ้ืนท่ีได 

การปรับเปลี่ยนรายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

2592402 ระบบกําหนด

ตําแหนงบนโลก 

Global Positioning System  

เทคโนโลยีการกําหนดตําแหนง

บนโลกโดยเคร่ืองรับสัญญาณจาก

ดาวเทียม   

 

2591403  การกําหนดตําแหนง

บนพื้นผิวโลกดวยดาวเทียม 

Global Positioning System              

เทคโนโลยีในการกําหนดตําแหนง

ภู มิศาสตรบนพ้ืนผิวโลกโดยใช

เคร่ืองมือชนิดตาง ๆ ซ่ึงสามารถ

รับสัญญาณจากดาวเทียมและการ

คํ านวณ โดยแสดงผลค า พิ กั ด  

ณ  ตําแหน งท่ี ศึกษาได ท้ั งแบบ

ชนิดธีออเดติก หรือ UTM   เพ่ือ

นํามาประกอบในการตรวจสอบ

ความถูกตองผิวพิภพ 

เพ่ือใหขอบเขตของการเรียน

ครอบคลุมมากขึ้น 

 

2594401 การนําเสนอแผนที่

ผานอินเตอรเน็ต 

รูป แ บ บ ข อ งสื่ อ ท่ี ใช ใน ก า ร

นําเสนอ การผลิตแผนท่ีสําหรับ

แสดงในระบบคอมพิวเตอร การ

สรางแอปพลิเคชั่น 

2594401 การนําเสนอแผนที่

ผานอินเตอรเน็ต 

แ น ว คิ ด ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ

ภู มิ ศ าส ต ร ผ าน อิ น เต อ ร เน็ ต 

ความหมายของการทําแผนท่ีบน

เว็บ โครงสรางและองคประกอบ

ข อ ง ก า ร ทํ า แ ผ น ท่ี บ น เ ว็ บ 

โปรแกรมประยุกตตางๆ เพ่ือทํา

แผนท่ีบนเว็บ 

เพ่ือใหเน้ือหาทันสมัย เชนการ

เพ่ิม เน้ื อห าการออกแบบ  มี

การศึกษาองคประกอบเว็บ เปน

ตน 
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

การเพิ่ม – ลด รายวิชา 

เพิ่มรายวิชา สาระสําคัญ/เหตุผลการเปลี่ยนแปลง 

1. การเขียนโปรแกรม 1 

2. การเขียนโปรแกรม 2 

3. การวิเคราะหออกแบบระบบ 

4. โฟโตแกรม 

5. ดิจิทัล โฟโตแกรมเมตรี 

- ตามขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิต 

- สอดคลองกับนโยบาย ไทยแลนด 4.0 

 

- สอดคลองกับแผนแมบทภูมิสารสนเทศ 

“มีการใชเทคโนโลยีเพื่อเสนอขอมูลภูมิสารสนเทศ

ผานระบบออนไลนหรือผานแอพพลิเคชั่น” 

6. ภาษาอังกฤษเพื่อภูมิสารสนเทศ - ตามขอเสนอแนะของผู ใชบัณฑิตท่ีตองการให

นักศึกษามีความรูในศัพทเทคนิค 

7. การรับรูระยะไกล 2 - ตามขอเสนอแนะของผู ใชบัณฑิตท่ีตองการให

นักศึกษามีทักษะความชํานาญตอการใชเคร่ืองมือ

ทางดาน Remote Sensing 

- สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับที่ 12 

  

         4. หลักสูตรนําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะ และเสนอตอสภาวิชาการ

มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ ซ่ึงหลักสูตรไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก 

สภามหาวิทยาลัยในการประชุม เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2560  และเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษาเพื่อพิจารณารับทราบใหความเห็นชอบหลักสูตร ซ่ึงหลักสูตรปรับปรุงจะดําเนินการใชกับ

นักศึกษารหัส 614211 

          5. หลักสูตรประชุมประเมินทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัย พบวา กระบวนการที่หลักสูตรดําเนินการทําใหหลักสูตรมีความทันสมัยข้ึน สอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน และสอดคลองกับนโยบายของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศมี

ความสําคัญมากข้ึน หลายหนวยงานของราชการที่มีการเปดรับสมัครในสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ เชน 

กรมชลประทาน  กรมปาไม  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงหลักสูตรไดออกแบบรายวิชาเพื่อใหนักศึกษา

สามารถเขาทํางานในหนวยงานนั้นได และจากการประชุม มีขอเสนอแนะใหหลักสูตรติดตามการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศอยูเสมอ เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยทันเทคโนโลยี และงาน

ในปจจุบัน 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 5.2     การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเปนความรูที ่ทันสมัยของอาจารยท่ี

มอบหมายใหสอนในวิชาน้ันๆ เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการ

พัฒนาความสามารถจากผูรูจริง สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสําคัญกับ

การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ี

เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับ

โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ

ตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ ตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึง

การทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จ

การศึกษา กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาให

มีความรูตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถใน

การใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อ

เทคโนโลยี และทําใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได ผูสอนมีหนาที่เปนผู

อํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู  สําหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐานการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

เปนตน ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผล

การดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปน้ี 

-  การกําหนดผูสอน 

- การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) และ 

การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให

สอดคลอง กับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

- การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ี

มีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือกํากับติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและ 

การตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
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 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ท่ีทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 

เกณฑการประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไม มี ข อ มู ล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไ ม มี ก า ร นํ า

ระบบกลไกไปสู

ก า ร ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มี ก าร นํ า ระบ บ

ก ล ไก ไป สู ก า ร

ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก า รป ระ เมิ น

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 
  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กล ไกไปสู ก าร

ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก ารป ระเมิ น

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

กระบวนการ 

- มี ก ารป รั บ ป รุ ง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร

ปรับปรุงเห็น 

- ชั ด เ จ น  เ ป น

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

กระบวนการ 

- มี ก ารป รั บ ป รุ ง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร

ปรับปรุงเห็นชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ี

ดี  โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร

ผู ต ร วจ ป ระ เมิ น

สามารถใหเหตุผล

อ ธิ บ าย ก า ร เป น

แนวปฏิ บั ติ ท่ี ดี ได

ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ฌฌฌ 

 

ผลการดําเนินการ 

 อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรไดดําเนินการในปจจุบัน

ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 ระบบกลไกการกําหนดผูสอนของหลักสูตร    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

   

     ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดทบทวนกระบวนการกําหนดผูสอน ตามระบบกลไก

ขางตนน้ัน เพ่ือมาเปนแนวทางในการวางแผน ซ่ึงกระบวนการกําหนดผูสอนท่ีดําเนินการน้ัน

ทําใหการจัดอาจารยผูสอนลงสูรายวิชาในกลุมวิชาแกนของหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ดังน้ันป

การศึกษา 2560 หลักสูตรจึงคงใชระบบกลไกการกําหนดผูสอนเดิมมาดําเนินการในป

การศึกษา 2560 ดังน้ี 

 1. หลักสูตรกําหนดระบบและกลไกการวางระบบผูสอน โดยพิจารณาแผนการเรียนในป

การศึกษา 2560 ของนักศึกษาแตละช้ันป เพ่ือกําหนดเปนแผนกําหนดผูสอนของหลักสูตร

ตามแผนการเรียนของนักศึกษาทุกชั้นปโดยพิจารณาจาก ความเช่ียวชาญ ประสบการณ/

5 .2 -1  ร าย งาน ก าร

ประชุมอาจารยประจํา

หลักสูตร 

5.2-2 มคอ.3  

5.2-3 ผลการประเมิน

อ าจ ารย ผู ส อน ขอ ง

นักศึกษา 

5.2-4 ผลการประเมิน

ตนเองตามมาตรฐาน

การเรียนรูในรายวิชา

ของนักศึกษา 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ญญญ 

 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

งานวิจัย และคุณวุฒิ โดยปการศึกษา 2560 หลักสูตรกําหนดผูสอนดังน้ี  

    -  รายวิชา 2592301 ภูมิศาสตรประเทศไทย เปลี่ยนแปลงอาจารยผูสอนจาก อ.เอมอร 

อาวสกุล เปน อ.โชติกา รติชลิยกุล เน่ืองจาก อ.โชติกา กลับจากการลาศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอกและเปนผูสอนเดิมในรายวิชาน้ี  

    -  รายวิชา 2592303 ภูมิศาสตรเศรษฐกิจ เปลี่ยนแปลงอาจารยผูสอนจาก อ.เอมอร 

อาวสกุล เปน อ.โชติกา รติชลิยกุล เน่ืองจาก อ.โชติกา กลับจากการลาศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอกและเปนผูสอนเดิมในรายวิชาน้ี  

     -  รายวิชา 2592302 ภูมิศาสตรภูมิภาค เปลี่ยนแปลงอาจารยผูสอนจาก อ.ธนัย ตันวานิช เปน 

อ.โชติกา รติชลิยกุล เน่ืองจาก อ.โชติกา กลับจากการลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกและ

เปนผูเช่ียวชาญทางดานภูมิศาสตรภูมิภาค 

     - รายวิชา 2592203 ภูมิศาสตรการทองเท่ียว เปลี่ยนแปลงอาจารยผูสอนจาก อ.เอมอร 

อาวสกุล เปน อ.โชติกา รติชลิยกุล เน่ืองจาก อ.โชติกา กลับจากการลาศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอกและเปนผูสอนเดิมในรายวิชาน้ี  

     -  รายวิชา 2593405 การออกแบบฐานขอมูล เปลี่ยนแปลงอาจารยผูสอนจาก  

อ.เอกรินทร วาโย เปน อ.ดร.นรเทพ ศักด์ิเพชร ซ่ึงจบการศึกษาระดับปริญญาโทดาน

คอมพิวเตอรและปริญญาเอกดานภูมิสารสนเทศโดยตรง และเปนผูเช่ียวชาญทางดานการ

ออกแบบฐานขอมูลท่ีใชงานทางดานภูมิสารสนเทศโดยตรง 

      -  รายวิชา 2593407 การเขียนโปรแกรมประยุกตสําหรับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูสอนจาก อ.อรสา แนมใส เปน อ.ดร.นรเทพ ศักด์ิเพชร ซ่ึงจบ

การศึกษาระดับปริญญาโทดานคอมพิวเตอรและปริญญาเอกดานภูมิสารสนเทศโดยตรง 

และเปนผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบฐานขอมูลท่ีใชงานทางดานภูมิสารสนเทศโดยตรง 

2. หลักสูตรจัดตารางการสอน และภาระการสอนใหเอ้ือกับอาจารยท่ีมีแผนพัฒนาตนเอง

เพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการในป 2561 และ ป 2562 

3. หลักสูตรดําเนินการพิจารณาประชุม มคอ.3 เพ่ือตรวจสอบการวางแผนการสอน 

เครื่องมือในการวัดการประเมินผลทักษะการเรียนรูท้ัง 5 ดาน และทักษะการเรียนรู 5 ดาน

ตองสอดคลองกับมคอ. 2 และติดตามการปรับปรุง มคอ.3 ใหเปนไปตามแผนการปรับปรุงท่ี

ระบุใน มคอ.5  

4. ในระหวางการดําเนินการสอน หลักสูตรมีการประชุมติดตาม มคอ.3 วาอาจารยผูสอน

ดําเนินการสอน และวัดผลประเมินผล เปนไปตามแผนการสอนหรือไม และสุมสอบถาม



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ฎฎฎ 

 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

นักศึกษาในเร่ืองการสอน และการวัดผลประเมินผลอาจารยเปนไปตามประมวลผลรายวิชา

ท่ีอาจารยช้ีแจงใหนักศึกษาทราบในสัปดาหแรกหรือไม และสอบถามถึงความรู ความเขาใจ 

และความสุขตอการเรียนการสอนในกลุมรายวิชาของหลักสูตร  

5. นักศึกษาประเมินอาจารยผูสอนแตละรายวิชาผานระบบของมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการ

ประเมินอาจารยผูสอนในหลักสูตรมีผลการประเมินมากกวา 4.00 ทุกคน 

6. อาจารยผูสอนดําเนินการรายงานผลการสอน มคอ.5 ซ่ึงหลักสูตรไดนําผลการสอนของ

อาจารยมาประชุมเพ่ือวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ  ประเมินคุณภาพการสอน 

ประเมินผลการเรียนรูตามทักษะท้ัง 5 ดาน และสรุปรายละเอียดหรืออธิบายปญหาตาง ๆ ท่ี 

เกิดข้ึนในการเรียนผานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงท่ีผานมายังไมพบ

ปญหาแตอยางใด  

7. หลักสูตรรวมกับคณะ ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามทักษะ 5 ดานท่ี

ระบุไวใน มคอ.3 โดยการใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามประเมินตนเองตามทักษะ 5 ดานวา

นักศึกษามีทักษะตามท่ีกําหนดไวในระดับใด  และนําผลการประเมินตนเองของนักศึกษา

แจงใหอาจารยผูสอนรายวิชาไดรับทราบ เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน

และพัฒนาการสอน  

8. หลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการกําหนดผูสอน และติดตามการจัดการการสอนให

เปนไปตามแผนการจัดการการเรียนรู มคอ.3 พบวากระบวนการดังกลาวทําใหไดอาจารย

ผูสอนท่ีมีความรู ประสบการณเหมาะสมกับวิชาท่ีสอน และการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยเปนไปตามแผนการจัดการการเรียนรู และนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิท้ัง 5 ดานเปนไป

ตามผลการเรียนรูท่ีกําหนด และนําผลการประเมินตนเองของนักศึกษาแจงใหอาจารยทราบ

เพ่ือ ในปการศึกษา 2561 อาจารยไดนําผลมาวางแผนปรับปรุงวิธีการสอน และการวัดการ

ประเมินผล เพ่ือใหนักศึกษาเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4)  

การจัดการเรียนการสอน 

      ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดวางแผนการการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการ

จัดทําแผนการเรียนรู มคอ.3 และ 4 ดังน้ี 

       1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา จัดทํา 

มคอ.3 และ 4 โดยมีรายละเอียดสาระสําคัญของการจัดทํา มคอ.3 และ 4 ตามท่ีกําหนด

5.2 – 5 แบบรายงาน

สรุปผลการประเมิน

ค วาม พึ งพ อ ใจ ข อ ง

นักศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

เพ่ือใหทุกรายวิชาโดยมีมาตรฐานเดียวกัน 

       2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทําแผนการเรียนรู มคอ.3 และ 4 โดยศึกษาจาก 

มคอ.2 ท้ังคําอธิบายรายวิชา ทักษะการเรียนรูท้ัง 5 ดาน รายละเอียดการจัดการเรียนรู 

       3. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือทวนสอบ มคอ.3 และ 4 เพ่ือพิจารณาความ

สอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู หัวขอการสอน ทักษะท้ัง 5 ดาน กิจกรรมเสริม กล

ยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลและเคร่ืองมือท่ีใช 

       4. อาจารยประจําหลักสูตรแจงผลการพิจารณาใหอาจารยผูสอนทราบวาผาน หรือ

ตองปรับปรุงเพ่ือสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

       5. หลักสูตรมีการประชุมติดตาม มคอ.3 วาอาจารยผูสอนดําเนินการสอน และวัดผล

ประเมินผล เปนไปตามแผนการสอนหรือไม และสุมสอบถามนักศึกษาในเรื่องการสอน และ

การวัดผลประเมินผลอาจารยเปนไปตามประมวลผลรายวิชาท่ีอาจารยช้ีแจงใหนักศึกษา

ทราบในสัปดาหแรกหรือไม และสอบถามถึงความรู ความเขาใจ และความสุขตอการเรียน

การสอนในกลุมรายวิชาของหลักสูตร ซ่ึงจากการสุมสอบถามนักศึกษา พบวา นักศึกษามี

ความรู ความเขาใจในรายวิชา และอาจารยจัดการเรียนการสอน ประเมินผลเปนไปตามแนว

ทางการสอนท่ีอาจารยช้ีแจง สวนในเรื่องของความสุข นักศึกษามีความสุขกับการเรียนการ

สอน เน่ืองจากอาจารยมีเทคนิค และมีความเอาใจใส ใกลชิดกับนักศึกษา ทําใหนักศึกษา

กลาจะท่ีสอบถามในประเด็นท่ีไมเขาใจ ซ่ึงตรงกับผลการประเมินความพึงพอใจตออาจารย

ผูสอน ท่ีนักศึกษาประเมินอยูในระดับ 4.48 อยูในระดับมาก 

    6. หลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการติดตาม มคอ.3 ของหลักสูตรพบวากระบวนการ

พิจารณาหลักสูตร มคอ.3 กอนสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนทําใหการวาง

แผนการสอน ระบบการประเมินผลการเรียนรูเปนไปตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู TQF 

และทําใหอาจารยสง มคอ.3 ไดตามกรอบระยะเวลา สวนกระบวนการติดตามการ

ดําเนินงานตาม มคอ.3 โดยการสุมสอบถามจากนักศึกษาอาจไดความคิดเห็นท่ีไมครอบคลุม

กลุมตัวอยาง ทางหลักสูตรจึงพิจารณาวาควรเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยางในการสัมภาษณให

มากข้ึนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีความถูกตองและเปนจริงมากท่ีสุด เพ่ือนําผลมาปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

ทางหลักสูตรไดมีการวางแผนเพ่ือของบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือจัดซ้ืออุปกรณการเรียน

ฝกปฏิบัติ และไดขอใชหองปฏิบัติการเพ่ิมเติม โดยปจจุบันมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  2  

หองเพ่ือใชในการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการทางดานภูมิสารสนเทศท่ีตองใช

คอมพิวเตอร มีคอมพิวเตอรรวม 62  ชุด โดยนักศึกษา 1  คนจะไดใชคอมพิวเตอร 1  ชุด 

และในปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดดําเนินการขออนุญาตใชหองปฏิบัติการนอกเหนือเวลา

ราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชนตอนักศึกษาในการทําวิจัยในรายวิชา การประยุกตภูมิสารสนเทศ

เพ่ือการจัดการเชิงพ้ืนท่ี ของนักศึกษารหัส 584211 และวิชาการวิจัยภูมิสารสนเทศเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน ของนักศึกษารหัส 574211 ทําใหนักศึกษาสามารถเขามาทํางานวิจัย  

        มีการจัดซื้ออุปกรณสํารวจเพ่ือใชเรียนในวิชาสํารวจ และทางหลักสูตรวางแผนจะขอ

งบประมาณจัดซ้ือเพ่ิมเติมในป 2561 

         สวนวิชาอ่ืน  ๆ  ท่ี  มีการฝกปฏิ บัติแต ไม ได ใชห องปฏิ บั ติการคอมพิวเตอร  

ทางกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมและรวมกันกับอาจารยผูสอนเพ่ือเตรียมการในเร่ือง

ของยานพาหนะ การติดตอสถานท่ี รวมถึงการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือใหมีความสะดวกใน 

การปฏิบัติและทําใหนักศึกษาได ฝกปฏิบัติอยางเต็มท่ี 

- การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรียนการสอน  

      - ดานการวิจัย 

       มีการนําผลการวิจัยของอาจารยมาใชในการพัฒนาเน้ือหาและขอมูลภูมิสารสนเทศ 

เชน การวิจัยเก่ียวกับการจัดการภัยพิบัติ ซ่ึงนําขอมูลตาง ๆ มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานให

นักศึกษาไดใชเรียน ซึ่งจะมี ความทันสมัย รวมท้ังมีการพูดเสริมในช่ัวโมงสอนเพ่ือเพ่ิม

ความรูท่ีทันสมัยและถูกตองใหนักศึกษาไดรับรู 

       มีการบูรณาการวิจัยเรื่อง โครงการพัฒนาการใชประโยชนอาคารเรียนและพ้ืนท่ีโลง

วางมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซ่ึง อ.ธนัย ตันวานิช ไดรับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

โดยในการศึกษาและเก็บขอมูลไดนํานักศึกษาในวิชา ภูมิสารสนเทศเพ่ือผังเมือง ลงพ้ืนท่ีเก็บ

ขอมูลเพ่ือเรียนรูควบคูไปกับการเรียนในวิชา ภูมิสารสนเทศเพ่ือผังเมือง ท้ังการเก็บขอมูล 

วิเคราะหขอมูล และนําเสนอขอมูล ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูการทํางานในพ้ืนท่ีจริง 

      มีการออกแบบรายวิชาการประยุกตภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการทองถ่ิน ใหเปน

รายวิชาท่ีเนนกระบวนการวิจัย โดยใหนักศึกษาฝกปฏิบัติทําวิจัยท่ีนําระบบสารสนเทศ
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ภูมิศาสตรมาเปนเคร่ืองมือในการศึกษา  และนักศึกษาจะตองทําวิจัยรายคนในรายวิชาการ

วิจัยโดยใชภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือฝกปฏิบัติใหนักศึกษามีความเชี่ยวชาญ

ในศาสตรภูมิสารสนเทศเพ่ือพรอมในการทํางานจริง 

      - ดานการบริการวิชาการ 

       ในชวงท่ีผานมาอาจารยในหลักสูตรไดมีการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีตําบลเกาะยอ 

จังหวัดสงขลา และพ้ืนท่ีตําบลเขาขาว อําเภอละงู จังหวัดสตูล ซ่ึงมีการออกแบบรายวิชา

การทําแผนท่ีใหนักศึกษาเก็บขอมูลพ้ืนฐานตําบลเกายอ และนํามาแสดงเปนแผนท่ี หรือ

การบูรณาการวิชาเทคนิคการเก็บขอมูลออกแบบกิจกรรมใหนักศึกษานําความรูลงพ้ืนท่ีเก็บ

ขอมูลชุมชนตําบลเกาะยอ เปนตน การลงพ้ืนท่ีทําใหไดขอมูลเพ่ิมเติมและไดนําขอมูลน้ันมา

ปรับปรุงเน้ือหาในบางวิชา เชน วิชาภูมิศาสตรกายภาพ ทองถ่ินศึกษา เปนตน และหากมีขอมูล

ใหมท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ีบริการวิชาการในปตอไปและเปนประโยชนตอการเรียนการสอนก็

จะนํามาพัฒนาเน้ือหาในอนาคต 

       - ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

        หลักสูตรไดออกแบบรายวิชาใหมีการสอดแทรกความรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรม

ทองถ่ินในรายวิชา ทองถิ่นศึกษา ซ่ึงมี จุดมุงหมายใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของ

วิถีการดําเนินชีวิตของคนในทองถ่ิน รวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณีความเช่ือของคนใน

ทองถ่ินเพ่ือเปนแนวทางในการแกปญหาทองถ่ิน 

        มีโครงการท่ีจะนํานักศึกษาทุกรุนไปศึกษาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

สถาบันทักษิณคดีศึกษา เพ่ือบูรณาการเก่ียวกับดานศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน

และทําใหนักศึกษาเรียนรูไดเขาใจมากข้ึน 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

5 .2  ก า ร ว า งร ะ บ บ ผู ส อ น แ ล ะ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ

 

 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ฒฒฒ 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.3        การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ(P) 

คําอธิบายตัวบงชี ้ การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหขอมูล

สารสนเทศที ่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู สอนและนําไปสู 

การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) การประเมินที่ทําให

นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

วิธ ีการ เร ียนของตน เองใหม จน เก ิดการเร ียนรู  (assessment as learning) และ 

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพื่อจุดมุงหมายประการหลัง 

คือ เนนการไดขอมูล เ กี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียน รูของนักศึกษาการจัดการเรียน 

การสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพื่อจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ทั้งนี้ ความ

เหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน 

เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ และวิธีการใหเกรดที่สะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

มีการกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment)มีการใชวิธีการ

ประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมินที่สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานใน

โลกแหงความเปนจริง (real world)และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทําให

นักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใหผลการประเมินท่ีสะทอน

ระดับความสามารถที ่แทจริงของนักศึกษาสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองให

ความสําคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ การคนควาอิสระที่มีคุณภาพดวย

ในการรายงานการดํา เน ิน งานตามตัวบงชี ้นี ้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผล 

การดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นดังตอไปน้ี 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

-   การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6  

และมคอ.7) 

-   การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได ใหขอมูลที่ชวยใหผูสอน

และผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ณณณ 

 

เกณฑการประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไม มี ข อ มู ล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไ ม มี ก า ร นํ า

ระบบกลไกไปสู

ก า ร ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เมิ น

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีก ารนํ าระบบ

ก ล ไก ไป สู ก าร

ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก ารป ระ เมิ น

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไป สู ก ารป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

กระบวนการ 

- มี ก า รป รั บ ป รุ ง /

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็ น ชั ด เจน  เป น

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยื นยั น และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

         ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู การ

ตรวจสอบผลการเรียนรู และการติดตาม มคอ. 5, มคอ.6 และ มคอ.7 ดังน้ี 

5.3-1 มคอ.3 

5 .3 -2  ร าย งาน ก าร

ประชุมอาจารยประจํา

หลักสูตร 

5 .3 -3  ร าย งาน ก าร

ประชุม กช. คณะ 

5.3-4 แบบสอบถาม

ประเมิ นตนเองตาม

มาตรฐานการเรียนรู

ของนักศึกษา 

5.3-5 ผลการประเมิน

ตนเองตามมาตรฐาน



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ดดด 

 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 
      ปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดทบทวนระบบกลไกประเมินผลการเรียนรูการตรวจสอบ

ผลการเรียนรู และการติดตาม มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 โดยการประชุมอาจารยประชุม

หลักสูตรพบวาอาจารยผูสอนจัดทําการปะเมินผลมาตรฐานการเรียนรูทักษะ 5 ดานตรง

ตามท่ีระบุแผนท่ีแสดงกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ตาม มคอ.2 ไดครบทุกรายวิชา และอาจารยดําเนินการสอนและ

ประเมินผลการเรียนรูตามท่ีระบุไวใน มคอ.3 อยางครบถวน   

     การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูโดยใชการประเมินผลการเรียนรูโดยใหนักศึกษามี

สวนรวมในการประเมินตนเองโดยตอบแบบสอบถามประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของ

ตนเองตามท่ีระบุไวใน มคอ.3  โดยจัดทําแบบประเมินในรูปแบบกระดาษ ทําใหจํานวน

นักศึกษาประเมินไมครบ หลักสูตรจึงเสนอใหปการศึกษา 2560 ใหมีการประเมินผาน QR 

Code เพ่ือความสะดวกในการเขาประเมินของนักศึกษา  

     สวนการพิจารณาผลการเรียน ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไมไดทวนสอบพิจารณาผล

การเรียน แตสงผลการเรียนใหคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ(กช. คณะ) เปน 

ก า ร เ รี ย น รู ข อ ง

นักศึกษา 

5.3-6 มคอ.5 

5.3-7 มคอ.7 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ตตต 

 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

ผูตรวจสอบความผิดปกติ ซ่ึงจากการประชุมทบทวนอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาวา

กอนท่ีจะสงผลการเรียนรูให กช.คณะพิจาณา อาจารยประจําหลักสูตรควรรวมกันพิจารณา

ความผิดปกติของผลการเรียนรูกอน เพ่ือตรวจสอบอาจารยในการกําหนดเกณฑหรือ

เคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

      ดังน้ันในปการศึกษา 2560 หลักสูตรจึงปรับปรุงระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู 

โดยปรับเปลี่ยนระบบการประเมินผลการเรียนรูตนเองของนักศึกษา ในรูปแบบกระดาษ 

จ ัดทําการประเมินผาน QR Code และมีกระบวนการดําเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู 

และการติดตาม มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 ดังน้ี 

1. หลักสูตรวางกําหนดอาจารยและมอบหมายใหผูสอนจัดทํา มคอ.3 ตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. หลักสูตรประชุมรวมพิจารณา มคอ.3 ใหเปนไปตามตามท่ีระบุแผนท่ีแสดงกระจาย

ความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ตาม 

มคอ.2 และรวมพิจารณาวิธีการสอน วิธีการประเมินผล (หมวด 4 การพัฒนาการเรียนรูของ

นักศึกษาและหมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล)  ท่ีสามรถพัฒนานักศึกษาให

เปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

3. อาจารยแจกแผนการสอน (มคอ.3) พรอมท้ังช้ีแจงและทําขอตกลงกับนักศึกษาใน

เกณฑการประเมิน การปฏิบัติตัวในหองเรียน เน้ือหา และรูปแบบวิธีการเรียนการสอนให

นักศึกษาทราบและแสดงความคิดเห็นรวมกัน  และอาจารยดําเนินการสอนตามแผน 

การสอน 

4. เม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน อาจารยดําเนินการสงการวัดผลประเมินผลการ 

เรียนรูใหอาจารยประจําหลักสูตรรวมกันพิจาณาความผิดปกติ ซ่ึงในปการศึกษา 2560 วิชา

คณิตศาสตรสําหรับภูมิสารสนเทศ มีนักศึกษาดรอปจํานวน 22 คน  เน่ืองจากนักศึกษา

จํานวนมากตองการเกรดท่ีมากกวา C ขึ้นไปเพ่ือไมใหมีผลกระทบตอเกรดการเรียน ซ่ึงเม่ือ

นักศึกษาคุยเร่ืองคะแนนเก็บกอนเรียนและคะแนนสอบปลายภาคแลวพิจารณาแลวเห็นวา 

ควร W เพ่ือเรียนใหมใหไดตามเกรดท่ีตองการ ซ่ึงไดมีแนวทางแกไขคือ เพิ่มการเตรียม 

การสอนปรับพื้นฐานในวิชาคณิตศาสตรใหเนนทักษะดารคิดเปนรายบุคคลใหมากยิ่งข้ึน  

5. หลักสูตรดําเนินการเก็บแบบสอบถามใหนักศึกษาประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู 5 

ดาน โดยสวนใหญทุกรายวิชานักศึกษาประเมินตนเองในระดับคาเฉลี่ยมากกวา 3.5 ซ่ึง



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ถถถ 

 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

หลักสูตรไดสงผลการประเมินตนเองของนักศึกษาใหอาจารยผูสอนทราบ เพ่ือนํากลับไป

ทบทวนปรับปรุงวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรูตอไป 

6. อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

7. หลักสูตรดําเนินการประชุมเพ่ือพิจารณา มอค.5 วิเคราะหประสิทธิผลของวิธีสอนท่ี

ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา (หมวด4 ขอ7 ประสิทธิผลกล

ยุทธการสอน)  แผนการปรับปรุงรายวิชา เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

(มคอ.7) และพิจารณาปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน (หมวด 5 การบริหารหลักสูตร) เพ่ือ

วางแผนพัฒนาปรบัปรุงการดําเนินงานของหลักสูตรในปการศึกษา 2561 ตอไป 

  

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ททท 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.4        ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลชนิดของตัวบงชี ้กระบวนการ(P) 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร(มคอ.2)  

หมวดท่ี 7 ขอ 7 ที ่หลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินงานไดในแตละปการศึกษาอาจารย

ประจําหลักส ูตรจะเป นผู รายงานผลการดํา เนินงานประจําป ในแบบรายงานผล 

การดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑการประเมิน 

มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 0 

มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

มีการดําเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5 

หมายเหตุ : 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชําติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 ไดกําหนด

แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพิ่มเติมไว ดังนี้ ขอ 2 ระบุวา“กรณีท่ี

สถาบันอุดมศึกษาจะจัดทํารายละเอียดของรายวิชารายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) รายงานผล

การดําเนินงานของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) และรายงานผล 

การดําเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน สถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการจัดทําระบบเก็บขอมูล

รายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวขอ

รายละเอียดใหเหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ได ทั้งน้ีใหคํานึงถึงเจตนารมณของการจัดทํา 

มคอ.3, มคอ.4 มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7” ขอ 3 ระบุวา “ใหถือวาตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ จํานวน 12 ตัวบงชี้ เปนเพียงแนวทางเทานั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถกําหนดตัวบงชี้ผล

การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไดเอง ซ่ึงแตละหลักสูตรมีอิสระในการกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน

ท่ีใชในการติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจําปท่ีระบุไวในหมวด 1-6 ของแตละหลักสูตร

ตามบริบทและวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษา

ในระหวางท่ีสถาบันอุดมศึกษายังไมสามารถเสนอขอปรับตัวบงชี้ใหมไดแลวเสร็จ ใหใชตัวบงชี้เดิมกอนไดหรือหาก

หลักสูตรใดมีความประสงคกําหนดตัวบงชี้แบบเดิมก็สามารถกระทําได กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบงชี้ใหม ให

นําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังตอไป” 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ธธธ 

 

ผลการดําเนินงาน  
 

ดัชนตีัวบงชี ้(KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 
 

(1) อาจารยประจํา

หลักสูตรอยางนอย

รอ ยล ะ 80 มี ส วน

รวมในการประชุม

เพ่ือวางแผนติดตาม 

แ ล ะท บ ท วน ก า ร

ดําเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรรอยละ 100 มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ปการศึกษา 2560 มีการประชุมหลักสูตรท้ังหมด 7 คร้ัง โดยทุก

คร้ังอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตรรอยละ 100  

√  5.4.1.1 ร า ย ชื่ อ

อ าจารย ป ระจํ า

หลักสูตร 

5.4.1.2 ราย ง าน

ก า ร ป ร ะ ชุ ม

อ าจารย ป ระจํ า

หลักสูตร  

 

(2) มี รายล ะ เอี ย ด

ของหลั กสูต รตาม

แ บ บ  ม ค อ .2 ท่ี

สอดคลองกับกรอบ

ม าต รฐาน คุ ณ วุฒิ

ระ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า

แ ห ง ช า ติ ห รื อ

ม าต รฐาน คุ ณ วุฒิ

ส า ข า /ส า ข า วิ ช า  

(ถามี) 

 

มคอ.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ 

√  5.4.2.1 ม ค อ .2

รายละเอียดของ

หลักสูตร 

 

(3) มี รา ย ล ะ เอี ย ด

ข อ งราย วิ ช าแ ล ะ

ราย ล ะ เอี ย ด ข อ ง

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ

ภ าคสน าม  (ถ า มี ) 

ต าม แ บ บ  ม ค อ .3 

และ มคอ.4  อยาง

น อ ยก อนก ารเป ด

สอน ในแต ละภาค

การศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

หลักสูตรมีการกํากับติดตาม การสงรายละเอียดของรายวิชาตาม

แบบ มคอ.3 กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวิชา ดังน้ี 

5. รายวิชาท่ีเปดสอนในภาค 

เรียนท่ี 1 มีจํานวน 35 รายวิชา  เปนวิชาเอก 13 รายวิชา 

6. รายวิชาท่ีเปดในภาคเรียนท่ี 2  

มีจํานวน 48 รายวิชา เปนวิชาเอก  18  รายวิชา 

 

  5.4.3.1 ม ค อ .3

รายละเอียดของ

หลักสูตร 

5.4.3.2 ม ค อ .3

ร า ย ล ะ เ อี ย ด

รายวิชา 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา นนน 

 

ดัชนตีัวบงชี ้(KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 
 

(4) จัดทํารายงานผล

การดําเนินการของ

รายวิชา และรายงาน

ผลการดําเนินการ

ของประสบการณ

ภ าคสน าม  (ถ า มี ) 

ตามแบบ มคอ.5  

 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 

ผลการดําเนินการของรายวิชา ท่ีสง มคอ.5 ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน ภาคเรียนท่ี 1 ป

การศึกษา 2560  มีจํานวน 35 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2560 มี จํานวน 48 รายวิชา 

 

√  5.4.4.1 เอ ก ส า ร 

มคอ.5 รายงานผล

ก าร ดํ า เนิ น ก าร

ของรายวิชา 

(5) จัดทํารายงานผล

การดําเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ 

มคอ .7 ภายใน  60 

วัน หลังปการศึกษา 

 

อาจารยประจําหลักสูตรไดรวมจัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

 

 

√  5.4.5.1 ม ค อ .7

ราย งานผ ล การ

ดํ า เนิ น การขอ ง

หลักสูตร 

 

(6) มีการทวนสอบ

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า ต า ม

ม าต รฐ าน ผ ล ก าร

เรียนรู ท่ี กําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 

(ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาท่ี

เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 มากกวารอยละ 25 ของรายวิชาท่ี

เปดสอนในแตละปการศึกษา  

ภาคเรียนท่ี 1 หลักสูตรดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 13 

รายวิชา ไดแกวิชา  

- การปกครองทองถิ่นไทย    

-  การสํารวจ 

- ภูมิศาสตรกายภาพ   

 - ภูมิศาสตรมนุษย 

- ทองถิ่นศึกษา  

- แผนท่ีและการแปลความฯ 

- ภัยพิบัติศึกษา    

- การวางผังเมือง 

- ภูมิศาสตรประเทศไทย  

- ระบบกําหนดตําแหนงของโลก 

- ภูมิสารสนเทศสนับสนุนงานดานผังเมือง 

- ภูมิสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานดานการจัดการภัยพิบัติ 

-การฝกประสบการณวิชาชีพภูมิสารสนเทศ 

ภาคเรียนท่ี 2  หลักสูตรดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 18  

√  5.4.6.1 เอ ก ส า ร 

มคอ.5 รายงานผล

ก าร ดํ า เนิ น ก าร

ของรายวิชา 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา บบบ 

 

ดัชนตีัวบงชี ้(KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 
 

รายวิชา ไดแกวิชา  

- คอมพิวเตอรสําหรับภูมิสารสนเทศ 

- คณิตศาสตรสําหรับภูมิสารสนเทศ 

- เทคนิคการเก็บขอมูลชุมชน 

- ภูมิศาสตรการทองเท่ียว   

- การทําแผนท่ี 

- ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

- การรับรูระยะไกล 

- การออกแบบระบบฐานขอมูล 

- การจัดการทรัพยากรสิ่งแวดลอม 

- ภูมิสารสนเทศสนับสนุนงานดานภาษี 

- การเขียนโปรแกรมประยุกตสํ าห รับระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร 

- การประยุกตภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการพ้ืนท่ี 

- การวางแผนการใชประโยชนท่ีดิน 

- สถิติทางภูมิศาสตร 

- การนําเสนอแผนท่ีผานอินเตอรเน็ต 

- การวิจัยโดยใชภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการทองถิ่น 

- การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 

(7) มี ก า ร พั ฒ น า /

ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน  กล

ยุทธการสอน หรือ

การประเมินผลการ

เรียนรู  จากผลการ

ป ร ะ เ มิ น ก า ร

ดําเนินงานท่ีรายงาน

ใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 

การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี

รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

√  5.4.7.1 ม ค อ .7

ราย งานผ ล การ

ดํ า เนิ น การขอ ง

หลักสูตร 

(8) อ า จ า ร ย ใ ห ม  

(ถามี) ทุกคน ไดรับ

การปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

ไมมีอาจารยใหม 

 

ไมมีขอรับการประเมิน 
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ดัชนตีัวบงชี ้(KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 
 

(9)  อาจารยประจํา

ทุ ก ค น ได รั บ ก า ร

พัฒนาทางวิชาการ 

แล ะ/ห รือ วิช าชี พ 

อยางนอยปละหน่ึง

คร้ัง 

 

กิจกรรมที่จัดหรือ

เขารวม 

จํานวน

ผูเขารวม 

 

สรุปขอคิดเห็นและประโยชนที่

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

อาจารย  

-การเพ่ิมขีด

ความสามารถของ

ชุมชน เพ่ือรองรับการ

เกิดภัยพิบัติในพ้ืนท่ี

ชายฝงจังหวัดสตูล 

 

1 แฝงโฆษณาหลักสูตร และสราง

เครือขายกับคนในพ้ืนที่สตูล 

-EDUCATION THE 

NEXT GEN 

 

2 เขาใจระบบสหกิจมากย่ิงขึ้น จน

สามารถผลักดันใหนักศึกษาใน

หลักสูตรภูมิสารสนเทศไดฝกสห

กิจ 

-ประชุมวิชาการ

เทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศ

แหงชาติ : 

GEOINFOTECH 

2018  และงาน

ประชุมวิชาการ 2nd 

Sirindhorn 

Conference on 

Geoinfomatics 

2018 

 

2 เรียนรูนวตกรรมใหมของ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ถายทอดความรูและ

ประสบการณดาน

การบริหารจัดการ

ขอมูลภูมิสารสนเทศ

2 เรียนรู Open Sourse เพ่ือนํามา

ปรับปรุงการสอนในรายวิชา 

 

√  5.4.9.1 คํ าสั่ ง ใน

การไปราชการใน

การฝกอบรมและ

พั ฒ น า ท า ง

วิชาการ 

(10) จํานวนบุคลากร

สนับสนุนการเรียน

ก า ร ส อ น  (ถ า มี ) 

ได รั บ ก า ร พั ฒ น า

วิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวา

ไมมีบุคลากรสายสนับสนุน ไมมีขอรับการประเมิน 
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ดัชนตีัวบงชี ้(KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 
 

รอยละ 50 ตอป 

(11) ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษาป

สุดทาย/ บัณฑิตใหม

ท่ี มี ต อ คุ ณ ภ า พ

ห ลั ก สู ต ร เฉ ลี่ ย ไม

น อ ยกว า3.5.1จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย เทากับ 4.35  คะแนน 

 

√  5 . 4 . 1 . 1  ผ ล

ป ร ะ เ มิ น แ บ บ

ความพึงพอใจของ

นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ป

สุดทาย 

(12) ระดับความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิต

ท่ี มี ต อ บัณ ฑิ ตใหม 

เฉ ลี่ ย ไม น อ ย ก ว า 

3.51 จ าก ค ะแ น น

เต็ม 5.00 

ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เทากับ 

4.33 คะแนน 

√  5 .4 .1 2  ผ ลก าร

ประเมินความพึง

พ อ ใ จ ข อ ง ผู ใ ช

บั ณ ฑิ ต ท่ี มี ต อ

บัณฑิตใหม 

(1)  จํานวนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ี

ดําเนินการไดจริง 
10 

(2)  จํานวนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ี

ตองดําเนินการในปการศึกษา 2559 
10 

(3)  รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

10/ 10 x 100  
รอยละ 100 

* โดยดูจากจํานวนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ขอ (2) ไดจาก มคอ.2 หมวด 7 ขอ 7  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลุ 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 5 

ตัวบงชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.75 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 
ปญหาในการบรหิารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

1.งบประมาณในการพัฒนา

ตน เองของอาจารยป ระจํ า

หลักสูตรท่ีคณะจัดสรรใหยังไม

เพียงพอ 

ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรสามารถ

พัฒนาตนเองไดนอยครั้ง เนื่องจาก

คาลงทะเบียนในการเขารวมโครงการ

ด าน ภู มิสารสน เทศค อนข างจะ มี

คาใชจายสูง สงผลใหอาจารยประจํา

หลักสูตรมีโอกาสนําองคความรูใหม ๆ 

ดานภูมิสารสนเทศมาพัฒนารายวิชา

ในหลักสูตรไดนอย 

จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อหา

รายไดมาสนับสนุน 

2 . งบ ป ระ ม าณ ใน ก ารจั ด

กิจกรรมพั ฒ นา ทั กษะของ

นักศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาดู

งาน 

ทําใหนั กศึกษาขาดโอกาสในการ

เรียนรูลักษณะกายภาพในพื้นที่จริง 

แ ล ะ ข า ด โอ ก า ส ใน ก า ร เ รี ย น รู

เท ค โน โล ยี ภู มิ ส า ร ส น เท ศ จ า ก

หน วยงานที่ ป ฏิ บัติ งานจริง ไดแก 

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศ 

หลักสูตรจัดทําแผนของบประมาณ

เพื่อจัดโครงการ 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ในการดําเนินการบริหารหลักสูตรจะตองมีปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือสิ่งสนับสนุนการเรียนรูซ่ึง

ประกอบดวยความพรอมทางกายภาพความพรอมดานอุปกรณความพรอมดานเทคโนโลยีความพรอมดาน 

การใหบริการเชนหองเรียนหองปฏิบัติการหองทําวิจัยอุปกรณการเรียนการสอนหองสมุดการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศคอมพิวเตอร Wi-Fi และอ่ืนๆรวมทั้งการบํารุงรักษาที่สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติโดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยองคประกอบดาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูจะพิจารณาไดจากตัวบงชี้ตอไปนี ้

จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

  

ตัวบงชี้ที่ 6.1       สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทาง

กายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของ

อุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน 

อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนงัสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน 

แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯสิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ

พรอมใชงานทันสมัยโดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารย ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้ น้ีใหอธิบาย

กระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้

 - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา 

หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 - จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในคะแนนระดับใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลให

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
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เกณฑการประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิดใน

ก าร กํ า กั บ

ติ ดตามและ

ปรับปรุง 

- ไม มี ข อ มู ล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมีการนําระบบ

กลไก ไปสู ก าร

ป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไป สู ก ารป ฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เมิ น

กระบวนการ 

- ไม มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไปสู การปฏิ บัติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก ารป ระ เมิ น

กระบวนการ 

- มี การปรับปรุ ง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไปสู ก ารปฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เมิ น

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผล

การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็ น ชั ด เจน  เป น

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เมิ น

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเจน เปนรูปธรรม 

- มี แนวทางปฏิ บั ติที่ ดี 

โดย มี หลั กฐาน เชิ ง

ประจักษ ยื นยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบาย

การเปนแนวปฏิบัติที่ดี

ไดชัดเจน 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร

เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 - 1. 

เอกสาร

ประเมินการ

ฝก

ประสบการ

ณวิชาชีพ

ของนักศึกษา 

6.1 – 2 

ทะเบียน

ครุภัณฑ

คณะ 
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

หลักสูตรมีระบบกลไกในการดําเนินงานเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี ้

         ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรภูมิสารสนเทศมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประกอบดวย 

หองปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ จํานวน 2 หอง พรอมครุภัณฑคอมพิวเตอร 62 เคร่ือง กลองสํารวจ 

2 ชุด กลองวัดระดับ 5 ชุด เครื่อง GPS จํานวน 11 เครื่อง โปรแกรมสําหรับใชใน การเรียนระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตรคือ ArcGIS จํานวน 31 ชุด  ซ่ึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ังหมดนี้เกิดจาก 

การวางแผนที่เปนระบบจากอาจารยประจําหลักสูตรภูมิสารสนเทศที่มีสวนรวมในกระบวนการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยเริ่มจากการการสํารวจความตองการของอาจารยประจําหลักสูตร

และประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษาในหลักสูตรโดยใชแบบสํารวจเร่ืองสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

และมอบหมายใหตัวแทนจากอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการจัดทําคุณสมบัติครุภัณฑใน 

การจัดหาครุภัณฑและดําเนินการของบประมาณตามข้ันตอน เม่ือไดรับการอนุมัติงบประมาณจึง

ดําเนินการจัดซ้ือตามข้ันตอนของทางราชการ  
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

        ในป 2560 หลักสูตรภูมิสารสนเทศไดรับการจัดสรรงบประมาณและอุปกรณการเรียนรู

เพิ่มเติม ไดแก อากาศยานไรคนขับ จํานวน 4 ตัว หลักเล็งแนว จํานวน. 4 แทง  แตก็ยังมี

อุปกรณการเรียนรูบางอยาง เชน  กลองวัดระดับ กลองวัดมุม เคร่ือง GPS คอมพิวเตอร รวมถึง

หองปฏิบัติการที่ยังไมเพียงพอ กรรมการหลักสูตรจึงสรุปความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

ยังไมเพียงพอและมอบหมายใหตัวแทนหลักสูตรจัดทําคุณสมบัติเตรียมไวเพื่อของบประมาณจาก

แหลงตาง ๆ ไดทันทวงที โดยทางหลักสูตรไดยื่นโครงการจัดหาครุภัณฑภูมิสารสนเทศเพื่อขอ

งบประมาณแผนดินป 2561 ผานข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวแตโครงการท่ีขอไมไดรับการ

อนุมัติงบประมาณ   

      กรรมการบริหารหลักสูตรไมไดนิ่งนอนใจกับสิ่งที่เกิดข้ึนจึงไดประสานงานกับทางคณะใน

เรื่องของความเปนไปไดในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ยังไมเพียงพอ ซ่ึงคณะไมมี

งบประมาณในการจัดซ้ือแตทางคณะไดรับงบประมาณโครงการปรับปรุงอาคาร 3 ซ่ึงไดรับมอบ

มาจากคณะวิทยาการจัดการ คณะจึงอนุเคราะหหองปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ ขนาด 64 ตาราง

เมตรใหกับหลักสูตร 1 หอง โดยออกแบบใหเปนหองคอมพิวเตอร สวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอ่ืน 

ๆ ที่ยังไมเพียงพอ ทางหลักสูตรจะวางแผนเพื่อของบประมาณสนับสนุนในงบประมาณหนาตอไป                          

       สําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอ่ืน ๆ เชน ตํารา ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน ที่ประชุมอาจารย

ประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการเสนอความตองการไปยังสํานักวทิยบริการฯ ตามแบบสํารวจของ

สํานักวิทยบริการฯ เพื่อจัดใหมีตํารา และฐานขอมูลท่ีทันสมัยทางดานภูมิสารสนเทศ  สงผลให

นักศึกษาสามารถเขาใชประโยชนไดอยางเต็มที ่

     หลักสูตรไดมีการทบทวนกระบวนการในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวา หลักสูตรมี

ระบบกลไกท่ีดี มีการสํารวจ และตรวจสอบความทันสมัยของโปรแกรมทางดาน ภูมิสารสนเทศ มี

การจัดทําคุณสมบัติเคร่ืองมือ หรือครุภัณฑ เตรียมไวเพื่อของบประมาณจากแหลงตาง ๆ ได

ทันทวงที ทําใหท่ีผานมาหลักสูตรไดรับงบประมาณแผนดินในการจัดซ้ือจัดหาสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรูของหลักสูตร  

      จากผลการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร สะทอนใหเห็นวานักศึกษาไดรับ 

การฝกฝนการใชเครื่องมือทางภูมิสารสนเทศในการเรียนการสอนเปนอยางดีทุกคน ทําใหเม่ือไป

ปฏิบัติงานจริงในสถานที่ฝกงานนักศึกษาสามารถใชเคร่ืองมือไดเปนอยางดี ทําใหปการศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

2559 สถานท่ีฝกงานรับนักศึกษาเขาทํางานหลังจากนักศึกษารหัส 564211 จบการศึกษา จํานวน 2 คน 

และในปการศึกษา 2560 นักศึกษารหัส 574211 เขาทํางานในสถานท่ีฝกงานหลังจบการศึกษาจํานวน 1 

คน และในเอกสารการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ ทางสถานฝกประสบการณวิชาชีพ ไดให

ขอเสนอแนะวา ทางหนวยงานมีความคาดหวังไดรวมงานกับนักศึกษาในอนาคต 

          หลักสูตรดําเนินการสอบถามความพึงพอใจของสถานฝกงานนักศึกษาท้ังหมด 16 แหง ใน

ประเด็นความพึงพอใจตอทักษะการใช เทคโนโลยี  ทางดาน Remote Sensing (RS) , ทางดาน 

Geographic Information System (GIS)  เพื่อจัดเก็บรวบรวม ประมวลผลวิเคราะหขอมูล ตลอดจนการ

แปลความหมายของขอมูล ดังตอไปนี้ 

ดาน คาเฉลี่ย ระดบั 

ความสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดเก็บรวบรวม ประมวลผลวิเคราะหขอมูล 

ตลอดจนการแปลความหมายของขอมูล 

3.80 มาก 

ความสามารถในการเลือกและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยาง

สรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

4.11 มาก 

ความสามารถในการใชเคร่ืองมือที่เก่ียวของกับงาน 4.18 มาก 

รวม 4.03 มาก 
 
- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

ในป 2560 หลักสูตรภูมิสารสนเทศไดรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูนอกเหนือจากหนังสือในหองสมุด 

สื่อการเรียนรูท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดสรรใหแลว ยังมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอ่ืน ๆ เพื่อใหนักศึกษาใน

หลักสูตรสามารถใชฝกทักษะใหเกิดความชํานาญกอนการทํางาน ไดแก 

1. คอมพิวเตอร 62 เครื่อง  

2. กลองสํารวจ 2 ชุด  

3. กลองวัดระดับ 5 ชุด  

4. เคร่ือง GPS จํานวน 11 เครื่อง  

5. โปรแกรมสําหรับใชใน การเรียนระบบสารสนเทศภูมิศาสตรคือ ArcGIS จํานวน 31 ชุด 

6. ชุดตัวอยางหิน 6 ชุด 

7. อากาศยานไรคนขับ จํานวน 4 ตัว  

8. ลอวัดระยะทาง จํานวน 4 ตัว 
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

9. ไมวัดระดับ จํานวน 5 ตัว 

10. หลักเล็งแนว จํานวน. 4 แทง 

11. เคร่ือง plotter  จํานวน 1 เคร่ือง 

12. เคร่ือง Scanner แผนที่ขนาด A3 จํานวน 1 เครื่อง 

   โดยจากจํานวนครุภัณฑท่ีมีใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติมีจํานวนมาก แตบางอุปกรณยังมีความตองการใช

เปนจํานวนมาก เชน เคร่ือง GPS ยังไมเพียงพอท่ีจะใหนักศึกษา ทางหลักสูตรจึงไดมีการตั้งกฎการยืม

คืน อุปกรณของนักศึกษา เพื่อใหทุกคนสามารถใชอุปกรณไดอยางทั่วถึง และทางอาจารยประจํา

หลักสูตรก็ทําเร่ืองขออนุมัติอุปกรณการเรียนการสอนตามระบบตอไป 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

จากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา ประจาํป 2560  ผลการสอบถามความพึงพอใจมี

ดังน้ี 

ประเด็นคําถาม (ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนรู)  คาเฉลี่ย ระดับ 

1. จํานวนหรือความเพียงพอของอุปกรณ/สื่อการเรียนการสอน 4.18 มาก 

2. ประสิทธิภาพของอุปกรณการเรียนการสอน เชน เคร่ือง GPS, 

เข็มทิศ ,กลองวัดมุม ,กลองระดับ ตัวอยางหินมีเพียงพอและ

เหมาะสมตอการฝกปฏิบัต ิ

4.25 มาก 

3. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีความชัดเจน เขาใจงาย  4.23 มาก 

4.  หองปฎิบัติการมีเคร่ืองมือ/อุปกรณเหมาะสมกับสาขาที่เรียน 4.25 มาก 

5.  นักศึกษาทุกคนไดใชสื่ออุปกรณการเรียนการสอน   4.28 มาก 

ภาพรวมดานปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 4.24 มาก 

 

       ซ่ึงเห็นไดวา ผลการพึงพอใจอยูในระดับมาก แตทางหลักสูตรยังคงตองซ้ืออุปกรณ            

การเรียนบางอยางเพิ่ม เชน เคร่ือง  GPS เครื่องคอมพิวเตอร  เพื่อใหอุปกรณเหลานั้นเพียงพอ

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ววว 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

และเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษามากยิ่งข้ึน เน่ืองจากหลักสูตรมีรายวิชาท่ีเนนใหนักศึกษาทํา

วิจัย 2 รายวิชา คือวิชาการประยุกตภูมิสารสนเทศเพื่อการจัดการพื้นท่ี ของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 

และวิชาการวิจัยโดยใชภูมิสารสนเทศเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ซ่ึงนักศึกษาตอง

ใชเครื่องคอมพิวเตอรในการทําวิจัยนอกเวลาเรียน หลักสูตรจึงมีการวางแผนในการจัดทํา

หองปฏิบัติการ 3 เพิ่มเติม  

       และจากผลการประเมินสภาพหองเรียนในเร่ืองของความสะอาด หลักสูตรไดดําเนินการแจง

คณะ และแจงแมบานในการทําความสะอาด อีกทั้งหลักสูตรแจงอาจารยผูสอนขอใหตรวจสอบ

ความสะอาดความเรียบรอยกอนหมดคาบเรียนโดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการดูแลความ

สะอาดโดยเฉพาะหองปฏิบัติการ ซ่ึงพยายามสรางจิตสํานึกรักษา กําหนดกฎระเบียบการดูแล

รักษาหองปฏิบัติการใหพรอมใชงานเสมอ และมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ศศศ 

 

หมวดที่ 6 ขอคิดเหน็ 
 

1. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ 

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับ 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรือปรบัปรุงหลักสูตร 

- การประชาสัมพันธหลักสูตร 

ในสถานศึกษาตาง ๆ  ยังไมทั่วถึง

เทาท่ีควร ทาํใหหลักสูตรยังไมเปนที่

รูจักในวงกวาง 

เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ 

และกิจกรรมประชาสัมพันธของ

คณะทุกครั้ง 

 

ท างหลั กสู ต รได ส งแผ นพั บ

ประชาสัมพันธและสงอาจารยใน

หลั กสู ตรร วมโครงการ Road 

Show ของคณะมนุ ษย ฯ และ

มหาวิทยาลัยไปยังโรงเรียนตางๆ 

ในจังหวัดสงขลาและพื้นที่ใกลเคียง 

- ควรเพิ่มงบประมาณในการ 

จัดโครงการพัฒนานักศึกษา แต

เนื่องจากงบประมาณท่ีหลักสูตรไดรับ

จัดสรรมานั้น เปนการจัดสรรตามราย

หัวของนักศึกษาเพียงอยางเดียว ทําให

ไดรับงบประมาณไมเพียงพอตอ การจัด

โครงการใหเกิดความหลากหลาย 

จัด ทํ าแผนงบประมาณ เพื่ อจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะตามชั้นป 

เพิ่มข้ึน 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด ทํ า ก า ร ข อ

งบประมาณในการจัดโครงการ

พัฒนานักศึกษาเพิ่มเพื่อสามารถ

จั ด โค ร ง ก า ร ให เ กิ ด ค ว า ม

ห ล า ก ห ล า ย  แ ต ท า ง

มหาวิทยาลัยไดทําการเปลี่ยน

รูปแบบการบริหารงบประมาณ

จึงทําใหหลักสูตรไมสามารถขอ

เพิ่ ม งบ ป ระม าณ ใน การจั ด

โครงการได และมหาวิทยาลัย

ตัดงบประมาณโครงการเปดโลก

ทัศน 

- ทุนการศึกษาที่หลักสูตร 

จัดหามามอบใหแกนักศึกษายงันอย

เกินไป 

ดํ า เนิ น ก า ร จั ด โค ร ง ก า ร ทุ น

มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร 

รวมกับคณะ 

ในป 2560 ไดมีการเพ่ิมจํานวนทุน 

ท้ังทุนจากภายในและภายนอก 

อาจารย ในหลักสู ตรได ทํ าการ

ประชาสัมพันธเร่ืองทุนภายนอกท่ี

ติดตอผานกองพัฒนานักศึกษา 

และยังรวมมือกับคณะมนุษยฯ จัด

โครงการขอรับบริจาคเพ่ือหาทุน

ใหแกนักศึกษา นักศึกษาหลักสูตร

ภูมิสารสนเทศไดรับทุน  5 ทุน 
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ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ 

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับ 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรือปรบัปรุงหลักสูตร 

- อาจารยประจาํหลักสูตรมี 

ภาระงานสอนเกิน 15 คาบตอสัปดาห 

จัดสรรภาระงานสอนที่สงเสริมตอ

การทําผลงานวิชาการ 

มีการมอบหมายบางรายวิชา

ใหแกอาจารยผูสอนทานอ่ืน ท่ีมี

ความชํานาญดานภูมิสารสนเทศ 

เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรมี

ภาระงานสอนท่ีลดลง 

- อาจารยประจําหลักสูตรไมมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

- จํานวนอาจารยที่มีตําแหนง 

ทางวิชาการนอย 

- อาจารยประจําหลักสูตรมี 

ผลงานทางวิชาการในปริมาณนอย 

สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยพัฒนา

ตนเองทั้งดานคุณวุฒิ ตําแหนงทาง

วิชาการ ใหเปนไปตามแผนพัฒนา

ตนเอง 

- ติดตามและสนับสนุน 

อาจารยที่ลาศึกษาตอ เพื่อให

สามารถจบการศึกษา ใน  ป

การศึกษา 2561 

- อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

หลักสูตร 

อยูในกระบวนการดําเนินการ

ผ ลิ ต ตํ า ร า  แ ล ะ เอ ก ส า ร

ประกอบการสอน งานวิจัย เพื่อ

ข อ กํ า ห น ด ตํ า แ ห น ง ต า ม

แผนพัฒนาตนเอง 

- อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

หลักสูตร 

ไดมีการมอบหมาย และรวมมือ

กันในการนําเสนอผลงานดาน

วิชาการเพิ่มข้ึน โดยในป 2560 

มี ผ ล งาน  2  เ ร่ื อ ง  นํ า เส น อ 

Proceeding และ งานตี พิ ม พ

วารสารระดับชาติ 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสตูร 

 
การเปลี่ ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ ามี )                

ที่ มี ผลกระทบตอหลั กสูตรในช ว ง 2 ป         

ที่ผานมา 

ไมมี 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี )              

ที่ มี ผลกระทบตอหลั กสูตรในช ว ง 2 ป              

ที่ผานมา 

ไมมี 
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หมวดที่ 8 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

1. แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

แผนการดําเนินงาน กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

1. แผนพัฒนาคุฤณภาพหลักสูตร 30 มิถุนายน 2561 นางสาวหทัยกาญจน  คงรักษ 

 

2. โครงการพัฒนานักศึกษาตามทักษะชั้นป 30 เมษายน 2562 นางสาวโชติการ รตชิลิยกุล 

3. โครงการสรางเสริมประสบการณ 30 เมษายน 2562 นางสาวเอมอร  อาวสกุล 

4. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 30 เมษายน 2562 นายอติวิชญ  มิตรงาม 

 

 

2. ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนและขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

ก า ร แ ต ง ตั้ ง

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

เพื่ อพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตร 

15 มิถุนายน 2560 ประธานหลั กสู ตร 

อาจารย 

สําเร็จ 

 

 

3. ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

3.1  ขอเสนอแนะในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวชิาแกน รายวิชาเลือก)  

โครงสรางหลักสูตร 2555 โครงสรางหลักสูตร 2560 

จํานวนหนวยกิต    รวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  

132 หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ                     95  หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี    ไมนอยกวา   6  หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิต    รวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  

128  หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ                     92  หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี    ไมนอยกวา   6  หนวยกิต 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ฬฬฬ 

 

3.2  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลด เน้ือหาในรายวชิา การเปลี่ยนแปลงวธิีการสอน

และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา)  

การปรบัเปลี่ยนรายวิชา 

2592402 ร ะ บ บ กํ า ห น ด

ตําแหนงบนโลก 

Global Positioning System 

เทคโนโลยีการกําหนดตําแหนง

บนโลกโดยเคร่ืองรับสัญญาณจาก

ดาวเทียม   

 

2591403  กา ร กํ าห น ด ตํ าแ ห น ง บ น

พื้นผิวโลกดวยดาวเทียม 

Global Positioning System              

เท ค โน โลยี ใน ก า ร กํ าหน ด ตํ า แหน ง

ภูมิศาสตรบนพื้นผิวโลกโดยใชเคร่ืองมือ

ชนิดตาง ๆ ซ่ึงสามารถรับสัญญาณจาก

ดาวเทียมและการคํานวณโดยแสดงผลคา

พิกัด ณ ตําแหนงที่ศึกษาไดทั้งแบบชนิดธี

ออเดติก หรือ UTM   เพื่อนํามาประกอบ

ในการตรวจสอบความถูกตองผิวพิภพ 

เพื่ อใหขอบเขตของการ

เรียนครอบคลุมมากข้ึน 

 

ไมมี 2591201   ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เพื่ อ ภู มิ

สารสนเทศ    

 English for Geo-informatics 

อาน ทําความเขาใจ วิเคราะห สังเคราะห

และสรุป บทความ ตํารา เอกสาร วารสาร 

ท ฤ ษ ฎี ท า ง ภู มิ ส า ร ส น เท ศ ที่ เป น

ภาษาอังกฤษ  

เปนรายวิชาใหมเน่ืองจาก

ภาษาอังกฤษมีความจํา

เปนสําหรับภูมิสารสนเทศ 

ทั้งการใชโปรแกรม การ

อานงานวิจัยหรือบทความ

ต า ง  ๆ  จึ ง มี ค ว า ม

จําเปนตองเรียน  

ไมมี 2593401 โ ฟ โ ต แ ก ร ม เ ม ต รี

Photogrammetre 3(2-2-5)                    

หลักการสํารวจดวยภาพถายทางอากาศ 

การวางแผนการบินถายภาพ กลองและ

การถายภาพทางอากาศ เรขาคณิตของ

ภาพถาย การปรับแกความคลาดเคลื่อน 

 เป นวิชา ท่ี เพิ่ ม เติมจาก

ห ลั ก สู ต ร เนื่ อ ง จ า ก

ข อ เส น อแ น ะจ าก กา ร

ฝ ก ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 

พบวา หลายหนวยงาน

แนะนําใหมีการเพิ่มวิชาน้ี



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา อออ 

 

การปรบัเปลี่ยนรายวิชา 

ก า ร ม อ งภ า พ  3 มิ ติ  แ ล ะ ก า รแ ป ล

ความหมายจากรูปถายทางอากาศ    

เขาไปในหลักสูตร 

ไมมี การเขียนโปรแกรม 1  

ภาษาคอมพิวเตอรชนิดตาง ๆ หลักการ

เขี ยน โปรแกรมและการทํ า งานของ

โปรแกรม  ภาษาคอมพิวเตอร การเขียน

ผังงาน อัลกอริทึม ชนิดของขอมูล คาคงที่ 

ตัวแปร อาร เรย ประโยคทางเลขคณิต    

คําสั่งนําขอมูลเขา/แสดงผลขอมูล การ

ไหลของงาน การวนรอบ โปรแกรมยอย 

มีความจํ า เป นต องเพิ่ ม

ความรูทางดานการเขียน

โปรแกรม เพราะปจจุบัน

เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

ต อ งอา ศัยพื้ น ฐ านการ

เขียนโปรแกรมมากข้ึน จึง

เพิ่มวิชาน้ีในหลักสูตร 

ไมมี การเขียนโปรแกรม 2  

แนะนําการเขียนโปรแกรมในทางระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร ความหมายของ

สคริปต แมโคร การสราง การใชงานและ

ก า ร ล บ แ ม โค ร  พื้ น ฐ า น  ArcObject 

แนะนําการพัฒนา ArcGIS Desktop 

 สถาปตยกรรมซอฟตแวร ArcGIS การใช

ผังแบบจําลองเชิงวัตถุ การสรางเครื่องมือ 

การเขียนโปรแกรมดวย ArcObject การ

ใชงานชุดคําสั่ง การจัดการกับชุดขอมูล

และชั้นขอมูล ขอมูลคุณลักษณะ การ

แปลง การแสดงขอมูล และการดําเนินการ

กับขอมูลเวกเตอรและแรสเตอร 

 

มีความจํ า เป นต องเพิ่ ม

ความรูทางดานการเขียน

โปรแกรม เพราะปจจุบัน

เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

ต อ งอา ศัยพื้ น ฐ านการ

เขียนโปรแกรมมากข้ึน จึง

เพิ่มวิชาน้ีในหลักสูตร 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ฮฮฮ 

 

การปรบัเปลี่ยนรายวิชา 

2594401 การนําเสนอแผนที่

ผานอินเตอรเนต 

รู ป แ บ บ ข อ งสื่ อ ที่ ใช ใน ก า ร

นําเสนอ การผลิตแผนท่ีสําหรับ

แสดงในระบบคอมพิวเตอร การ

สรางแอปพลิเคชั่น 

2 594401  การนํ า เสนอแผ นที่ ผ า น

อินเตอรเนต 

แนวคิดระบบสารสนเทศภูมิศาสตรผาน

อินเตอรเน็ต ความหมายของการทําแผนที่

บนเว็บ โครงสรางและองคประกอบของ

การทําแผนที่บนเว็บ โปรแกรมประยุกต

ตางๆ เพื่อทําแผนท่ีบนเว็บ 

เพื่อใหเน้ือหาทันสมัย เชน

ก า ร เพิ่ ม เนื้ อ ห า ก า ร

ออกแบบ  มีก ารศึกษ า

องคประกอบเว็บ เปนตน 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 - องคประกอบที่ 6 

จุดแข็ง 

1. มีการประชุมเพื่อวิเคราะหความเหมาะสมของอาจารยผูสอนแตละวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยนําผลการ 

ประเมินการสอนของนักศึกษา และผลความพึงพอใจของนักศึกษามาวิเคราะหเพื่อวางแผนผูสอนในแตละวิชา 

     2. นักศึกษามีคอมพิวเตอรในการเรียน 1 เคร่ือง : 1 คน ในวิชาฝกปฏิบัต ิและมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ทําให

นักศึกษามีทักษะการใชเคร่ืองมือทางดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ พรอมในการทํางาน 

7. อาจารยภายในหลักสูตรมีการหารือกันอยางสมํ่าเสมอ เม่ือเจอปญหาในเร่ืองตางๆ เชน เรื่องอุปกรณ 

สนับสนุนการ เรียนรู การฝกปฏิบัติ ทําใหปญหาเหลานั้นมักจะคลี่คลายไปในทิศทางที่ด ี

8. หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะตามช้ันป และทักษะทีจ่ําเปนในการทํางาน ทําใหนักศึกษาเม่ือสําเร็จ 

การศึกษาสามารถทํางานในสถานประกอบการที่นักศึกษาฝกงาน 

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มีการของบประมาณสําหรับจัดหาอุปกรณ การเรียนการสอนในทุกปงบประมาณแผนดิน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

     1. การประชาสัมพันธหลักสูตรในสถานศึกษาตาง ๆ ยังไมทั่วถึงเทาที่ควร ทําใหหลักสูตรยังไมเปนที ่

รูจักในวงกวาง 

2. ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา แตเน่ืองจากงบประมาณที่หลักสูตรไดรับจัดสรร 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา กกกก 

 

มาน้ัน เปนการจัดสรรตามรายหัวของนักศึกษาเพียงอยางเดียว ทําใหไดรับงบประมาณไมเพียงพอตอการจัด

โครงการใหเกิดความหลากหลาย โดยเฉพาะการจัดสรรงบประมาณจัดโครงการเปดโลกทัศน 

3. อาจารยประจําหลักสูตรไมมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

4. จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการนอย 

9. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในปริมาณนอย 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

     1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรเพิ่มข้ึน 

     2. คณะและมหาวิทยาลัยควรมีนโยบายในการสนับสนุนและเอ้ือใหอาจารยไดลาศึกษาตอในระดับปริญญา 

เอก และขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

3. จัดระบบสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยมากข้ึน 

4. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนานักศึกษาตามความเชี่ยวชาญสาขาวิชา  

และทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางาน อยางแทจริง และทั่วถึงนึกศึกษาทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา ขขขข 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : 

1. ชื่อ-นามสกุล นางสาวเอมอร   อาวสกุล  ลายเซ็น 

2. ชื่อ-นามสกุล นายนาถนเรศ   อาคาสวุรรณ ลายเซ็น 

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวหทัยกาญจน  คงรักษ ลายเซ็น 

4. ชื่อ-นามสกุล นายธนัย  ตันวานิช  ลายเซ็น  

5. ชื่อ – นามสุกล  นายอติวิชญ  มิตรงาม  ลายเซ็น     

      วันท่ีรายงาน    14  มิถุนายน 2561 
 

 

 

เห็นชอบโดย 

 ชื่อ-นามสกุล  นายสิทธพิร      ศรีผอง   ลายเซ็น ..................................  

        (ประธานโปรแกรมสังคมศาสตร) 

         วันที่ 14 มิถุนายน 2561 

 

เห็นชอบโดย 

 ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอมอร   อาวสกุล  ลายเซ็น ..................................   

       (รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 

         วันที่ 14 มิถุนายน 2561 

เห็นชอบโดย 

 ชื่อ-นามสกุล ผูชวยศาสตราจารยนาถนเรศ  อาคาสุวรรณ   ลายเซ็น .................................. 

            (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

        วันท่ี 14 มิถุนายน 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา พ.ศ.2560 หนา คคคค 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตร ี

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ปการศึกษา 2560 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ตาราง - ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

            จากผลการดําเนินงานของหลักสูตรภูมิสารสนเทศ เม่ือประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและอิงเกณฑการประเมิน

ตามท่ี สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2560  ผลการประเมินสรุปไดดังน้ี 
 

ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบ งช้ี ท่ี  1.1 การบริหาร

จัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

ผาน ผาน 
บรรลุ 

 
ผาน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 
หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตั ว บ งชี้ ที่  2 .1  คุ ณ ภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณ วุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

 

4.50 
 

คาเฉลี่ย 4.33 
ไมบรรล ุ 4.33 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี

ท่ี ได งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

70 

16 

X 100 = 66.67% ไมบรรล ุ 3.33 คะแนน 

24 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 3.83 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตั ว บ ง ชี้ ที่  3.1 ก า ร รั บ

นักศึกษา 
3.00 3.00 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  3.2 การสงเสริม

และพัฒนานักศึกษา 
4.00 4.00  คะแนน 

 

บรรลุ 4.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลลัพธท่ีเกิด

กับนักศึกษา 
3.00 2.00 คะแนน ไมบรรล ุ 2.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 3.00  คะแนน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบ งชี้ ที่  4.1 การบริหาร

และพัฒนาอาจารย 
3.00 3.00 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตั ว บ งชี้ ที่  4 .2  คุ ณ ภาพ

อาจารย 

 
รวม 2.22 คะแนน 

- รอยละของอาจารย

ประจํ าหลั กสู ตรท่ี มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

20 
0 

X 100 = 0 % ไมบรรล ุ 0.00 คะแนน 
5 

- รอยละของอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
40 

1 
X 100 = 20 % ไมบรรล ุ 1.67  คะแนน 

5 

- ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจําหลักสูตร 20 
1 

X 100 = 20 % บรรลุ 5.00 คะแนน 
5 

ตัวบงชี้ที่  4.3 ผลท่ีเกิดกับ

อาจารย 
3.00 

 
3.00 

บรรลุ 

 

 

3.00 คะแนน 

 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 อาจารย เฉลี่ยรวม 2.74  คะแนน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตั วบ งชี้ ท่ี  5 .1 สาระของ

รายวิชาในหลักสูตร 
4.00 4.00 บรรลุ 4.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2 การวางระบบ

ผู สอนและกระบวนการ
3.00 3.00 

บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

จัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่   5.3 การประเมิน

ผูเรียน 
3.00 3.00 บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตั ว บ ง ชี้ ท่ี  5 .4  ผ ลก าร

ดํ าเนิ นงานหลั กสู ตรตาม

กรอบมาตรฐาน คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00 

 

11 

 

X 

 

100 

 

= 

 

100 % บรรลุ 

 
5.00 คะแนน 

11 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน เฉลี่ยรวม 3.75  คะแนน 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 
4.00 4.00 

บรรลุ 
4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เฉลี่ยรวม 4.00 คะแนน 
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ตาราง 3 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ 
คะแน

นผาน 

จํานวน

ตัวบงชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 

การกํากับ

มาตรฐาน 

 

ผาน/ไมผานการประเมิน 

 

 ไดมาตรฐาน 

 ไมได

มาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 

บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

นอ
งค

ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 

2 - - 3.83 3.83 ระดับคุณภาพด ี

องคประกอบท่ี 3 

นักศึกษา 
3 3.00 - - 3.00 

ระดับคุณภาพ 

ปานกลาง 

องคประกอบท่ี 4 

อาจารย 
3 2.74 - - 2.74 

ระดับคุณภาพ 

ปานกลาง 

องคประกอบท่ี 5 

หลักสูตร การ

เรียนการสอน 

การประเมิน

ผูเรียน 

4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี

องคประกอบท่ี  

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

รวม 13 3.03 3.75 3.83 3.38 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน  ดี ดี ด ี ดี ระดับคุณภาพด ี
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จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดแข็ง 

1. มีการประชุมเพื่อวิเคราะหความเหมาะสมของอาจารยผูสอนแตละวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยนําผลการ 

ประเมินการสอนของนักศึกษา และผลความพึงพอใจของนักศึกษามาวิเคราะหเพื่อวางแผนผูสอนในแตละวิชา 

     2. นักศึกษามีคอมพิวเตอรในการเรียน 1 เคร่ือง : 1 คน ในวิชาฝกปฏิบัติ และมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทําให

นักศึกษามีทักษะการใชเครื่องมือทางดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ พรอมในการทํางาน 

10. อาจารยภายในหลักสูตรมีการหารือกันอยางสมํ่าเสมอ เม่ือเจอปญหาในเรื่องตางๆ เชน เร่ืองอุปกรณ 

สนับสนุนการ เรียนรู การฝกปฏิบัติ ทําใหปญหาเหลานั้นมักจะคลี่คลายไปในทิศทางท่ีด ี

11. หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะตามชั้นป และทักษะที่จําเปนในการทํางาน ทําใหนักศึกษาเม่ือสําเร็จ 

การศึกษาสามารถทํางานในสถานประกอบการที่นักศึกษาฝกงาน 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มีการของบประมาณสําหรับจัดหาอุปกรณ การเรียนการสอนในทุกปงบประมาณแผนดิน 

จุดที่ควรพัฒนา 

     1. การประชาสัมพันธหลักสูตรในสถานศึกษาตาง ๆ ยังไมทั่วถึงเทาท่ีควร ทําใหหลกัสูตรยังไมเปนท่ี 

รูจักในวงกวาง 

2. ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา แตเนื่องจากงบประมาณท่ีหลักสูตรไดรับจัดสรร 

มานั้น เปนการจัดสรรตามรายหัวของนักศึกษาเพียงอยางเดียว ทําใหไดรับงบประมาณไมเพียงพอตอการจัด

โครงการใหเกิดความหลากหลาย โดยเฉพาะการจัดสรรงบประมาณจัดโครงการเปดโลกทัศน 

3. อาจารยประจําหลักสูตรไมมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

4. จํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการนอย 

12. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในปริมาณนอย 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

     1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรเพิ่มข้ึน 

     2. คณะและมหาวิทยาลัยควรมีนโยบายในการสนับสนุนและเอ้ือใหอาจารยไดลาศึกษาตอในระดับปริญญา 

เอก และขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

5. จัดระบบสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยมากข้ึน 

6. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนานักศึกษาตามความเชี่ยวชาญสาขาวิชา  

และทักษะที่จําเปนสําหรับการทํางาน อยางแทจริง และท่ัวถึงนึกศึกษาทุกคน 
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ภาคผนวก 
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ระบบการรบัและแตงตั้งอาจารยประจาํหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           

 

 

วางแผนอตัรากําลงัอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร 

พิจารณาวฒุิการศึกษาที�ต้องการตามหลกัสตูรโดยกรรมการประจาํหลกัสตูร 

ประกาศรับสมัครอาจารย กําหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

แต่งตั �งคณะกรรมการดําเนินการจดัสอบโดยมีกรรมการประจําหลกัสตูรร่วมเป็น

ดําเนินการสอบ 

ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

ปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูบทบาทหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร 

ประเมินกระบวนการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

ปรับปรุง/พฒันากระบวนการรับและแต่งตั �งอาจารย์ประจําหลกัสตูร 

แจ้งรายชื�ออาจารย์ประจําหลกัสตูรไปยงักองสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื�อดําเนินการแต่งตั �ง 

อาจารยประจําหลักสูตรตอไป 

สิ �นสดุ 

เริ�มต้น 


